Ogtoszenie o naborze do pracy
w Urzedzie Miasta i Gminy w Mikotajkach
ul. Kolejowa 7, 11-730 Mikotajki

Ogtoszono dnia: 17 maja 2024 r. Nr ogtoszenia: 3/2024
Termin sktadania ofert: 03 czerwiec 2024 r. - do godziny 12.00

Nazwa stanowiska: podinspektor ds. ochrony srodowiska (1 etat)

| Wymagania w stosunku do kandydatow:

a. Wymagania niezbedne:

1. Wyksztatcenie:minimum srednie z maturg;

2. Staz pracy: co najmniej 3 lata

(w przypadku posiadania wyksztatcenia wyiszego w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie
wyzszym i nauce — staz pracy nie jest wymagany);

3. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

4. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;
5. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku;

6. Nieposzlakowana opinia;

7.0bywatelstwo polskie; z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych;

8. Umiejetnoéc obstugi komputera pakietu MS Office oraz urzadzen biurowych;

9. Prawo jazdy kategorii B.

b. Wymagania dodatkowe:

1. Udokumentowane doéwiadczenie zawodowe w zakresie nadzoru systemu gospodarki

odpadami.

2. Udokumentowane doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej.



3. Znajomos¢ nizej wymienionych ustaw i przepisow wykonawczych:
- ustawy z dnia 27.04.2001 r. prawo ochrony srodowiska (j.t. Dz. U. z 2024 r. poz. 54),

-ustawy z dnia 03.10.2008 r. o udostepnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale
spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko (j.t. Dz. U z 2023r.
poz. 1094 z pdin. zm),

- ustawy z dnia 14.12.2012 r. o odpadach (. t. Dz. U. z 2023 r. poz. 1587 z p6in. zm.),

- ustawy z dnia 13.09.1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (j.t. Dz. Uz 2024 r. poz. 399),
- ustawy z dnia 14.06.1960 r. kodeks postepowania administracyjnego (j. t. Dz. U z 2024 r. poz. 572),
- ustawa z dnia 08.03.1990 r. o samorzgdzie gminnym (j.t. Dz. U. z 2024 r. poz. 609),

- uchwaty Nr 96 Rady Ministrow z dnia 12.06.2023 r.w sprawie Krajowego planu gospodarki odpadami
2028 (M.P. 2023.702),

-rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 10.09.2019 r. w sprawie przedsiewzig¢ moggcych znaczaco
oddzialywa¢ na srodowisko (Dz. U. z 2019 r. poz. 1839),

- rozporzgdzenia Ministra Srodowiska z dnia 23.07.2009 r. w sprawie sposobu przedktadania
marszatkowi wojewddztwa informacji o wystepowaniu substancji stwarzajgcych szczegdlne zagrozenie
dla $rodowiska (j. t. Dz. U. 2015.1450).

4. Znajomosé funkcjonowania administracji samorzadu terytorialnego.

5. Odpowiedzialno$¢, systematycznos¢, obowigzkowos¢, terminowosé¢, skrupulatnosc,
komunikatywnos¢, odpornosc na stres, dobra organizacja pracy.

6. Umiejetno$¢ organizacji pracy wtasnej pod presjg czasu i pracy w zespole.

c. Wymagania preferowane:

1. Wyksztatcenie wyzsze o profilu ochrona srodowiska lub o kierunkach przyrodniczych i
rolniczych

2.Udokumentowane doéwiadczenie zawodowe w administracji publicznej.

3. Udokumentowane doéwiadczenie zawodowe w zakresie ochrony srodowiska i przyrody.

Il. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji 0 srodowiskowych

uwarunkowaniach.

2. Prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji i wpisow do rejestru
dziatalnosci regulowanej i zezwalajgcych na prowadzenie dziatalnosci w zakresie
odbierania odpadéw komunalnych statych i ciektych. Kontrola wyzej wymienionych
podmiotow.



10.

11.

12,

13.

14.

Nadzdr nad prowadzeniem ewidencji podmiotdw indywidualnych nie podtgczonych
do zbiorczych sieci kanalizacyjnych korzystajgcych ze zbiornikdw bezodptywowych i
indywidualnych instalacji oczyszczania $ciekéw. Realizacja kontroli w wyzej
wskazanym zakresie.

Prowadzenie spraw zwigzanych z opiniowaniem programow z zakresu ochrony
srodowiska i gospodarki odpadami.

Prowadzenie spraw zwigzanych z usuwaniem wyrobow zawierajgcych azbest.
Koordynowanie prac nad aktualizacja gminnego programu usuwania azbestu.

Prowadzenie spraw zwigzanych z naliczaniem optat za korzystanie ze srodowiska.

Nadzor nad realizacjg zadan z zakresu gospodarki odpadami powstajgcymi na terenie
nieruchomaosci niezamieszkatych oraz zamieszkatych w zakresie organizacji i kontroli
ustugi odbioru tych odpadodw, a takze prawidtowosci segregacji tych odpadow i
edukacji odpadowej. Nadz6r nad realizacjg umowy na odbidr i transport odpadow z
nieruchomosci niezamieszkatych.

Nadzér nad funkcjonowaniem Punktu Selektywnego Zbierania Odpadow
Komunalnych.

Biezaca wspdtpraca ze ZGOK Olsztyn. Gromadzenie dokumentacji spétki i znajomos¢
spraw spotki, wspotpraca w zakresie przetwarzania przez ZGOK odpadow
powstajacych na terenie gminy.

Edukacja ekologiczna w tym odpadowa mieszkancow.
Realizacja zadar gminnych z zakresu ochrony powietrza, koordynacja wspofpracy z
podmiotami przygotowujacymi programy gminne, dziatania kontrolne dotyczace

mieszkaricow. Prowadzenie sprawozdawczosci w wyzej wskazanym zakresie.

Koordynacja przygotowania dokumentdw strategicznych z zakresu ochrony
¢rodowiska oraz aktéw prawa miejscowego z zakresu utrzymania czystosci i

porzgdku.

Prowadzenie spraw zwigzanych z opiniowaniem programu gospodarki odpadami
niebezpiecznymi.

Prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem miejsc przeznaczonych do kapieli.



15. Realizacja zadan wynikajgcych z zapisow ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
wspieraniu termomodernizacji i remontow oraz o centralnej ewidencji emisyjnosci
budynkow.

16. Przygotowanie i realizacja programow zwigzanych z ochrong srodowiska, z
wykorzystaniem srodkow wiasnych i zewnetrznych, dla ktorych Gmina Mikotajki jest
beneficjentem.

17. Opiniowanie przedsiewzie¢ wynikajgcych z ustawy prawo geologiczne i gornicze.

18. Wnioskowanie do Burmistrza Miasta Mikotajki o potracenie naleznosci za wadliwe
wykonywanie prac przez podmiot gospodarczy utrzymujacy czystosc.

19. Wspotdziatania w ramach ustalonych obowigzkow stuzbowych z Warmirsko-
Mazurskim Urzedem Wojewddzkim, Urzedem Marszatkowskim w Olsztynie,
Starostwem Powiatowym w Mragowie, Regionalnym Dyrektorem Ochrony
Srodowiska, Mazurskim Parkiem Krajobrazowym, Wodami Polskimi, policja, strazg
pozarng, nadlesnictwami oraz jednostkami podlegajgcymi Burmistrzowi Miasta
dziatajgcymi na terenie gminy Mikotajki.

20. Przygotowywanie sprawozdan, raportow i ewidencji wynikajacych z zadan
realizowanych na stanowisku pracy oraz przeprowadzanie kontroli w wyzej
wymienionym zakresie.

21. Redagowanie pism i dokumentow.

22. Obstuga Biuletynu Informacji Publicznej oraz Elektronicznego Obiegu Dokumentow w
zakresie zadan i czynnosci okreslonych w zakresie obowigzkow.

23. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Burmistrza Miasta, Sekretarza
Gminy, Kierownika Referatu.

11l Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Praca administracyjno-biurowa, przewaznie siedzgca z przewagg wysitku umystowego, przy
monitorze ekranowym, 8 godzin na dobe, dostep do budynku oraz toalet niedostosowany do

potrzeb oséb niepetnosprawnych.

IV. Informacja o wskazniku zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych:

Informujemy, iz w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienie ogtoszenia wskaznik

zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych (w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe] i



spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych) w Urzedzie Miasta i Gminy w

Mikotajkach wynosit mniej niz 6%.

V. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny — opatrzony klauzulg , Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych w celu rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze w tym kierownicze stanowisko
urzednicze zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L.2016.119.1). Przyjmuje do wiadomosci, ze
Administratorem moich danych osobowych jest Urzqd Miasta i Gminy w Mikofajkach z siedzibg
wtadz przy ul. Kolejowej 7, 11-730 Mikotajki”.

2. Zyciorys zawodowy — Curriculum Vitae- opatrzony klauzula ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze w
tym kierownicze stanowisko urzednicze zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzqdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s50b
fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. .2016.119.1). Przyjmuje do
wiadomosci, ze Administratorem moich danych osobowych jest Urzqd Miasta i Gminy w
Mikotajkach z siedzibg wtadz przy ul. Kolejowej 7, 11-730 Mikotajki”.

3. Kserokopie dyploméw lub swiadectw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz posiadane
uprawnienia.

4. Kserokopie $wiadectw pracy potwierdzajgcych staz pracy (oswiadczenie kandydata w
przypadku trwajgcego stosunku pracy);

5. Oéwiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

6.Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie(wedtug wzoru
dotaczonego do ogtoszenia o naborze);

7. Oéwiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

3. Oéwiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

9. Oéwiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;



10. Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia umozliwiajgcym wykonywanie obowigzkéw
na stanowisku wskazanym w ogfoszeniu.

11. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu czynnego prawo jazdy kategorii B.

VI. Dokumenty dodatkowe:

1. Kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach lub szkoleniach;

2.Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ (w przypadku kandydatow
niepetnosprawnych, ktdrzy chcg skorzystac z uprawnienia do pierwszenstwa w zatrudnieniu
na stanowiskach urzedniczych, z wytgczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, na
zasadach okreslonych w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530).

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe.

4. Inne, ktore kandydat uwaza za istotne w jego przysztej pracy.

VIl. Termin, sposob i miejsce sktadania dokumentow:

a. Termin: 03 czerwiec 2024 r. - do godziny 12.00

b. Sposdb:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ wylgcznie w formie papierowej w
zamknietej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem kandydata oraz dopiskiem: Dotyczy
naboru na stanowisko (wskaza¢ nazwe stanowiska i numer ogtoszenia).

c. Miejsce:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiscie lub za posrednictwem innych
0s6b w godzinach pracy Urzedu, w Biurze Obstugi Interesanta — pokdj nr 3 wUrzedzie Miasta
i Gminy w Mikotajkach, ul Kolejowa 7, 11- 730 Mikotajki lub przestac poczty. Za zachowanie

terminu dostarczenia dokumentdéw aplikacyjnych uznaje sie¢ moment dostarczenia

dokumentow do siedziby Urzedu Miasta i Gminy w Mikotajkach.

VIII. Informacje dodatkowe

1. Aby zakwalifikowa¢ sie¢ do kolejnego etapu naboru, kandydat musi spetniac
wymagania niezbedne oraz w moiliwie najwiekszym stopniu wymagania
dodatkowe, a takie ztoiyé komplet wymaganych dokumentéw w terminie i formie

wskazanej w ogloszeniu.



2. Zastrzegamy sobie prawo odpowiedzi wyfacznie na oferty kandydatow, ktorzy
spetnia wymagania niezbedne lub wymagania niezbedne i dodatkowe oraz ztoig
komplet wymaganych dokumentow.

3. Organizator zastrzega sobie prawo nierozstrzygnigcia naboru.

4. Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Miasta i Gminy w Mikotfajkach po wyzej
okreslonym terminie, w inny sposob niz okreslony w ogloszeniu, bez kompletu
wymaganych dokumentow nie bedg rozpatrywane.

5. Dokumentami potwierdzajgcymi staz pracy s3: Swiadectwa pracy, zaswiadczenie o
aktualnym zatrudnieniu lub w przypadku kierowniczych stanowisk urzedniczych
rowniez wydruk ze strony internetowej Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej.

6. Oswiadczenia muszg byc podpisane wiasnoregcznie.

7. Dokumentami potwierdzajagcymi doswiadczenie zawodowe mogg byc rowniez min..
zaéwiadczenia o odbyciu praktyk, stazy, dokumenty potwierdzajace prace na umowe
zlecenie lub o dzieto, wydruk ze strony internetowej Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej réwniez w odniesieniu do stanowisk nie bedacych
stanowiskami kierowniczymi.

8. Wszystkie wymagane dokumenty muszg by¢ sporzadzone w jgzyku polskim, a
dokumenty wydane w jezyku obcym musza by¢ przettumaczone przez ttumacza
przysiegtego.

9. W przypadku oséb podejmujgcych po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym,
w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, w jednostkach samorzadu
terytorialnego organizuje sie stuzbe przygotowawcza. Stuzba przygotowawcza trwa nie
dtuzej niz 3 miesigce i konczy sie egzaminem. Pozytywny wynik egzaminu konczgcego
stuzbe przygotowawczg jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.

10. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta i Gminyw Mikotajkach na okres co

najmniej 3 miesigcy.

IX. Klauzula informacyjnao przetwarzaniu danych osobowych przez Urzad Miasta i Gminy w
Mikotajkach

W zwigzku z realizacja wymogow art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w



sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych, zwane dalej RODO) Urzad Miasta i Gminy w Mikotfajkach informuje, ze:

1. Administratorem jest Urzad Miasta i Gminy w Mikotajkach, ul. Kolejowa 7, 11-730 Mikotajki, reprezentowany
przez Burmistrza Miasta Mikotajki;

2. Wyznaczono Inspektora ochrony danych, z ktérym mozna kontaktowac sie poprzez adres e-mail: m.kowalik-
sobczak@gptogatus.pl

3. Przekazanie danych osobowych jest wymaogiem ustawowym, jednakze niepodanie tych danych uniemozliwi
wziecie udziatu w procesie naboru.

4. Dane osobowe przetwarzane s3 na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a), b) i ¢) RODO, w tym ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO [dane osobowe szczegdlnej kategorii
przetwarzane s3 na podstawie zgody (ktéra moze zosta¢ odwotana w kazdym czasie) wytgcznie w przypadku
gdy osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie przekazuje je z wiasnej inicjatywy] w celu przeprowadzenia procesu
naboru.

5. Dane osobowe s3 przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu naboru, wycofania
wczesniej wyrazonej zgody lub do momentu wygasniecia obowigzku przetwarzania danych wynikajacego z
przepiséw prawa. Po uptywie 3 miesiecy od ostatecznego zatrudnienia kandydata wybranego w procesie
naboru, dokumenty aplikacyjne kandydatdw niewybranych zostang komisyjnie zniszczone.

6. Dane osobowe mogg zostac przekazane (w niezbednym zakresie do realizacji celu z pkt. 4) podmiotom
przetwarzajacym dane osobowe, w szczeg6lnosci podmiotom $wiadczacym na rzecz Administratora ustugi: IT,
ochrona, medycyna pracy. Ponadto, dane moga zostac przekazane stronie trzeciej, ktdra jest uprawniona do
dostepu do danych osobowych na podstawie wtasciwych przepiséw prawa polskiego.

7. Dane osobowe nie sg profilowane.

8. Osoba powierzajaca dane ma prawo do:

a) dostepu do danych osobowych,

b) sprostowania danych osobowych,

c) ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

d) usuniecia danych osobowych (,,prawo do bycia zapomnianym”) — usuniecie jest jednoznaczne z rezygnacjg z
udziatu w procesie naboru,

e) wniesienia sprzeciwu dotyczgcego przetwarzania — sprzeciw jest jednoznaczny z rezygnacjg z udziatu w
procesie naboru,

f) wycofania wczeéniej wyrazonej zgody,

g) wniesienia skargi do organu nadzorczego wiaéciwego w sprawach ochrony danych osobowych.

Zatwierdzit:
Burmj/;‘;trz Miafs\ta Mikotajki

=
L

/| Piotr Jakubowski



