ZARZADZENIE Nr 702024 r.
Burmistrza Miasta Mikolajki
z dnia 08 maja 2024 r,

w sprawie przeprowadzenia oceny warunkéw pracy na stanowiskach wyposazonych w

monitory ekranowe

Na podstawie art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym

(tj. Dz. U. z 2024 1., poz. 609) oraz majac na wzgledzie § [ rozporzadzenia Ministra Rodziny
1 Pohityki Spotecznej z dnia 18 pazdziernika 2023 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
bezpieczenistwa 1 higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (j. t. Dz.
U z2023 r. poz. 2367)

b)

4

zarzadzam, co nastepuje:

§1.

. Zarzadzenie okresla zasady oceny warunkdéw pracy wraz z terminami dostosowania

stanowisk pracy wyposazonych w monitory ekranowe do wskazanych wymagan
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 01 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe
(j. t. Dz. U. z 1998 1. Nr 148, poz. 973 z pdzn. zm.) zwanym dalej ,,Rozporzadzeniem”.
Tlekro¢ w Zarzadzeniu jest mowa o:

monitorze ekranowym — nalezy przez to rozumieé¢ urzadzenie do wyswietlania
informacji w trybie alfanumerycznym Iub graficznym, niezaleznie od metody
uzyskiwania obrazu,

stanowisku pracy — nalezy przez to rozumie€ przestrzen pracy wraz z:

- wyposazeniem podstawowym, w tym monitorem ekranowym, klawiatura, mysza lub
innymi urzadzeniami wej$ciowymi, oprogramowaniem z interfejsem dla uzytkownika,
- krzestem 1 stolem,

- opcjonalnym wyposazeniem dodatkowym, w tym stacja dyskow, drukarkg, skanem,
uchwytem na dokumenty, podnozkiem,

pracodawcy — nalezy przez to rozumieé Urzad Miasta i Gminy w Mikofajkach
reprezentowany przez Burmistrza Miasta Mikolajki,

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobg zatrudniong przez pracodawce, w
tym praktykanta i stazyste, uzytkujaca w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej
przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy.

§2.

W Urzedzie Miasta i Gminy w Mikotajkach nadzér nad wykonywaniem obowigzkow
w zakresie bezpicczenstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy wyposazonych w
monitory ekranowe powierza sie osobom kierujgcym pracownikami, przy wsparciu
Pana Henryka Pralat wykonujgcego czynnosci z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny
pracy w Urzedzie Miasta i Gminy w Mikofajkach na podstawie umowy zlecenia
zawarte] z Gming Mikotajki. '




2. Weryfikacji prawidtowosci dostosowania warunkow bezpieczenstwa 1 higieny pracy na

stanowiskach pracy wyposazonych w monitory ekranowe do warunkow minimalnych
wynikajacych z Rozporzadzenia na podstawie listy kontrolnej dokona Komisja
powotlana niniejszym Zarzadzeniem.

§ 3.
1. Ocena warunkéw pracy powinna by¢ przeprowadzona na podstawie listy kontrolne]
uzupelnionej przez kazdego pracownika (samokontrola):
a) w terminie do dnia 14 maja 2024 r. — w stosunku do istniejacych stanowisk
pracy,
b) kazdorazowo dla nowo tworzonych stanowisk pracy,
¢) bezposrednio po kazdej istotnej zmianie organizacji i wyposazenia stanowiska
pracy.

2. Ocene warunkéw pracy na stanowiskach pracy wyposazonych w monitory
ckranowe przeprowadza sie w oparciu o liste kontrolng oceny warunkéw pracy
komputerowych stanowisk pracy pod wzglgdem wymogéw BHP oraz ergonomii
stanowiaca Zalacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

3. Ocene warunkéw pracy przechowuje sie w Urzedzie Miasta i Gminy w Mikotajkach
w formie papierowe.

4. W trakcie przebiegu oceny warunkéw pracy, a takze w kazdej sytuacii, gdy zajdzie
taka potrzeba, pracownik moze we wlasnym zakresie dokona¢ regulacji 1 dopaso-
wania istniejacych elementéw stanowiska pracy do swoich preferencji, zgodnie z
obowiazujacymi zasadami bezpieczefistwa i higieny pracy oraz ergonomii.

5. Jezeli w wyniku oceny warunkéw pracy na istniefacych stanowiskach pracy wypo-
sazonych w monitory ekranowe okaze sig, ze nie zostaty spelnione minimalne wy-
magania bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii, Pan Henryk Prafat wyko-
nujacy czynnosci z zakresu bezpieczefistwa i higieny pracy w Urzedzie Miasta i
Gminy w Mikolajkach winien zglosi¢ ten fakt osobie kierujacej danym pracowni-
kiem oraz odpowiednio Sekretarzowi Gminy Mikotajki, wskazujgc jednoczesnie za-
kres niezbednych zmian do spetnienia minimalnych wymogdw wskazanych w Roz-
porzadzeniu.

§ 4.

. Do opracowania zbiorczej oceny warunkéw pracy pod wzgledem wymogéw bezpie-
czenstwa i higieny pracy oraz ergonomii na stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe powoluje Komisje w skladzie:

1) Henryk Pralat — osoba wykonujaca czynnodci z zakresu bezpieczefistwa i higieny
pracy w Urzedzie Miasta 1 Gminy w Mikotajkach

2) Malgorzata Suchecka — Kierownik Referatu Organizacyjnego

3) Hubert Lubba - informatyk

4) Radoslaw Ferenc — przedstawiciel pracownikow

. Wyzej wymieniona Komisja w terminie do dnia 15 maja 2024 r. przedstawi do za-
twierdzenia Pracodawcy wnioski i zalecenia wynikajace z przeprowadzonej oceny wa-
runkéw pracy na istniejacych stanowiskach pracy wyposazonych w monitory ekranowe



sporzadzajac zestawicnic oceny wedlug wzoru stanowiacego Zalgeznik nr 2 do ninigj-
szego Zarzadzenia.
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Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta Mikolajki

Piotr Jakubowski
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