ZARZADZENIE NR 146/2024
BURMISTRZA MIASTA MIKOLAJKI
z dnia 30.12.2024

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miasta i Gminy w Mikolajkach.

Na podstawie art. 33 ust. 3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 1465 z pézn. zm.), art. 8 ust. 2 oraz art. 10 ustawy z dnia 1994 1.
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 288 z pézn. zm.)
zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych Urzedu Miasta
i Gminy w Mikolajkach, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie czlonkom Komisji Socjalnej powolanym odrebnym
zarzadzeniem.

§3

Traci moc:
Zarzadzenie nr 4/2012 z dnia 02.01.2012 . w sprawie przyjecia regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych,

Zarzadzenie nr 37/2018 z dnia 09.03.2018 r. w sprawie czesciowej zmiany regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych,

Zarzadzenie nr 112/2020 z dnia 31.12.2020 r. w sprawie czgSciowej zmiany regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczef Socjalnych.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025 roku.
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Zatgcznik nr I do Zarzgdzenia nr 146//2024

Burmistrza Miasta Mikolajki z dnia 30.12.2024

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miasta i Gminy w Mikolajkach

) Regulamin .
Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych Urzedu Miasta i Gminy
w Mikolajkach

I.  Postanowienia ogdlne

§1
Regulamm okresla rodzaje dziatalnoéci socjalnej prowadzonej przez Urzad Miasta i Gminy Mikotajki, zasady
i warunki korzystania ze $wiadczen finansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczeti Socjalnych Urzedu
Miasta i Gminy Mikolajki oraz tryb postepowania w sprawach dotyczacych podziatu srodkow ww. Funduszu
i przyznawania §wiadczef.
Zasady tworzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczef Socjalnych, zwanego dalej ,,Funduszem”
i zasady gospodarowania jego srodkami okreslaja przepisy:
ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (t. j. Dz. U. z2024 r., poz.
288 z pézn. zm.),
ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (t.j. Dz. U. z 2024r., poz. 226 z pozn.
zm.),
ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z pézm. zm..).

§2

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego obcigzajacego koszty zakladu. Srodki te mogg byé zwigkszone

Q.

L.
2
3

—

(8%

Qdsetki od $rodkdéw Funduszu,

Wplyw z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

Ze splaconych pozyczek zaciagnietych w latach poprzednich z Zakiadowego Funduszu Socjalnego
i mieszkaniowego, '

Inne érodki okre$lone w odrebiych przepisach.

§3

Srodki Funduszu gromadzone sa na oddzielnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu niewykorzystane w roku kalendarzowym przechodza na rok nastgpny.

§4

Podstawg gospodarowania srodkaxm Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo- ﬁnansowy okreslajacy podzial tych
‘$rodkéw na poszczegdlne cele, rodzaje i formy dziatalno$ci socjalnej organizowanej przez zaklad pracy na rzecz
‘0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu.

Administratorem Zak{adowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych jest pracodawca.

Podziatem funduszu zajmuje si¢ Komisja Socjalna.




II. Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS

§5

Ze $wiadczen Funduszu maja prawo korzystac:

1.

b

[F]

Pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i okre$lony na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru —
w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,

Pracownicy przebywajacy na urlopie macierzyfiskim, wychowawczym, ojcowskim, rodzicielskim itp.,

Drieci whasne i przysposobione pracownikéw o ktérych mowa w ust. 1, w wieku do 14 lat (dot. imprez
rodzinnych w ramach dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo- rekreacyjnej, zakupu bonéw), przy czym
dzieci zachowuja uprawnienia do dnia urodzin w ktérym koficza 14 lat,

Emeryci i renciéci - byli pracownicy Urzgdu Miasta i Gminy Mikotajki, ktérzy przeszli na emeryturg lub rentg w
Urzedzie, pod warunkiem, ze po rozwigzaniu stosunku pracy z wyzej wymienionych przyezyn nie podjeli
zatrudnienia W ramach umowy o pracy u innego pracodawcy (dot. zapomég, §wiadezef rzeczowych Iub
ekwiwalentéw pienigznych tych $wiadezed badZ zakupu bondw).

HI. Przeznaczenie Funduszu

§6

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:

1.

Q)

4.
5

6.
7.

Pomoc rzeczowa i finansowa osobom znajdujacym sig w trudnych warunkach zyciowych, rodzinnych i materialnych
uprawnionym w § 5 ust. 1, 2 i 4 z przeznaczeniem na m. in. zakup lekarstw, opatu na zime, wyzywienia, W zwigzku
2e §miercia cztonka rodziny oraz w formie bezzwrotnych, czgsciowo zwrotnych lub catkowicie zwrotnych zapomég
pienigznych,

Dofinansowanie wycieczek turystyczmych (dla grupy co najmmiej 20 pracownikéw),

Dofinansowanic dzialalnoéci kulturalno-oéwiatowej i sportowo-rekreacyjnej, w szczegdnosci w formie: zakupu
biletéw wstepu do: kina, teatru, opery, muzeum oraz na inne imprezy kulturalne, a takZe biletéw, karnetéw na zajgcia
sportowe i rekreacyjne, baseny, wynajem hal i boisk,

Pozyczkina zakup i remont micszkania,

Swiadczenia rzeczowe Iub ekwiwalenty pieniggme tych $wiadczen badZz zakup bondéw dla uprawnionych
wymienionych w § 3,

Dofinansowanic innych dziatan o charakterze socjalnym,

Bezzwrotna zapomoga finansowa dla emerytéw.

Tabele dofinansowaf z Zakiadowego Funduszu Swiadczef Socjalnych do $wiadezen wymienionych w § 6 ujete sa w
Zataczniku Nt 1 do niniejszego Regulaminu.

§7

Ze $rodkéw Funduszu w pierwszej kolejnoscei powinny korzysta¢ osoby uprawnione:

I.

Pracownicy i ich rodziny, o niskich dochodach na cztonka gospodarstwa domowego, znajdujace si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej i rodzinnej np.: samotnie wychowujacy dzieci, majacy dzieci wobec, kidrych orzeczono
stopief nicpetnosprawnosci, posiadajacy wiclodzietne rodziny tzn. troje i wigce]j dzieci.

Dotkniete wypadkami losowymi.




IV. Zapomogi zwrotne i bezzwrotne

§8

O zapomogi i §wiadczenia moga ubiegaé si¢ osoby uprawmone w przypadke:

(W8]

1. Trudnej sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinne;,

2. Zdarzen losowych takie jak dlugotrwala choroba pracownika, dziecka lub matzonka, potwierdzonej

© aktualnym zaswiadczeniem lekarskim, dokumentami potwierdzajgcymi leczenie szpitalne - dokumenty do

i wgladu wraz z rachunkami za poniesione koszty leczenia,

3. Smierci najblizszego czlonka rodziny.

4. Wysokosé zapomogi uzalezniona jest od stann srodkéw przewidzianych w rocznym planie rzeczowo-
finansowym Funduszu oraz od przyczyny ubicgania si¢ 1 czgstotliwosdei korzystania z ninigjszego

. $wiadczenia,

5. Od kwoty przydzielonych zapomog potracana jest zaliczka na podatek dochodowy od 0sob fizycznych.

6. Swiadczenia udzielane s3 na wniosek osOb uprawnionych. W szczegOlnych przypadkach na wniosek

bezposredniego Przelozonego tub cztonkow Komisji Socjalnej. (Wzdr wniosku stanowi zalacznik nr 2 i 4
Regulaminu ZFSS).

V. Pozy¢zki mieszkaniowe

§9

Pomoc finansowa ze srodkéw funduszu na cele mieszkaniowe ma fonnq

a)
b)

Poiyczki na modemizacje mieszkania z okresem splaty do 24 miesigcy oraz z oprocentowaniem 3% w stosunku
TOCZIyINL,

Pozyczki na inne cele mieszkaniowe, tj.: budowe lub zakup domu jednorodzinnego albo mieszkania, modernizacji
i przebudéw pomieszezen niemieszkalnych nia lokal mieszkalny, wniesienie kaucji wymaganej przy zasiedleniu
mieszkania, uzupelienie widadu do spdldzielni mieszkaniowej, z okresem splaty do 36 miesigcy oraz
oprocentowaniem 2% w stosunku rocznym.

Wysokosc pozyczek okresla Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.

Udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe nastepuje w drodze umowy zawartej z pozyczkobiorca,
w ktorej okreslone sg zasady splaty pozyczki oraz wysokoSC rat.

Pozyczki udzielone na cele mieszkaniowe wymagaja porgezenia dwoch pracownikéw Urzedu

Pareczycielem nie moze byé:

a) pracownk, ktdry jest wspdlmatzonkiem pozyczkobiorcy,

b) pracownik prz;ebywa:] gcy na urlopie bezplatnym.

W razie rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy niesptacona kwota pozyczki podlega natychmiastowej
sp%acle w calodel, oprocz przypadkéw zwigzanych ze zwolnieniem pracownika na skutek reorganizacji
zakiadu pracy lub przejscia na emeryture lub rentg.

Pracownik zatrudniony na czas okreslony moze otrzymac pozyczke w takiej wysokoscei, ktorej termin splaty
przypada przed up}ywem terminu okreslonego w unowie o prace.

W przypadku $émierci pozyczkobiorcy umorzeniu podlega niesplacona czg& pozyczki wraz z naleznymi
odsetkami.

Wz6r wniosku o udzielenie pozyczki stanowi Zatgcznik Nr 4 1 5 do Regulaminu.

§ 10

Cze;stothwosc korzystania z Funduszu przez osoby uprawnione:

1.

3.

Pozyczki na modemizacje mieszkania udzielane na wniosek pozyczkobiorcy, w ramach posiadanych Srodkow
‘finansowych —przyznaje sig nie czesciej nizraz na 3 lata, z zastrzezeniem ust. 4. Pozyczka udzielana jest po uptywie
1 roku od dnia splaty ostatniej raty,
Pozyczki na ione cele mieszkaniowe:

a. budowy lub zakup domu jednorodzinnego alba mieszkania,

b. modernizacii i przebudéw pomieszezen niemieszkalnych na lokal mieszkalny,
¢. wniesienie kaucji wymaganej przy zasiedleniu mieszkania,

d. uzupelnienie witadu do spdldzielni mieszkaniowej,

udzielane na wniosek pozyczkobiorcy, w ramach posiadanych srodkéw finansowych - nie czgsciej niz raz na 4 lata,
7z zastrzezeniem ust. 4 . Pozyczka udzielana jest po uplywie 1 roku od dnia splaty ostatniej raty.

Bezzwrotne zapomogi finansowe oraz zapomogi losowe - w ramach posiadanych srodkéw finansowych.




4. W przypadku braku zainteresowanych oraz w razie posiadania srodkow na ten cel, pomoc finansowa okreslona
w ust. 1 i 2 moze byé réwniez udzielona przed uptywem okreséw wskazanych w ust. 112.

V1. Ustalanie dochodu
§11

|. Do okreslenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej 0s6b uprawnionych przyjmuje sig $redni miesigczny
dochéd brutto na osobe obliczane jako suma dochodéw wszystkich cztonkéw rodziny, za rok poprzedzajacy
$wiadczenie lub zapomogg, dzielone przez ,,12” i liczbg 0séb pozostajacych we wspolnym gospodarstwie
domowym w danym roku kalendarzowym.

2. Osoby ubiegajace si¢ 0 zapomogi zobowigzane sa przedfozy¢ oswiadczenie dotyczace wysokosci dochodu.

W prowadza sie trzy progi dochodowe (zatacznik nr 1 ninigjszego Regulaminu).

4. Osoba uprawniona do korzystania ze srodkéw Funduszu, ktéra podata we wniosku lub oswiadczeniu dane
niezgodne z prawda traci prawo do otrzymania $wiadczenia przez dwa kolejne okresy przewidziane
w regulaminie dla poszczegolnych swiadczen.

5. Burmistrz lub Komisja przez niego upowazniona ma prawo w celu weryfikacji autentycznosci podawanych
danych zazada¢ przedstawienia zaswiadczen o dochodach wykazanych we wniosku lub o$wiadczeniu.
Odmowa przedstawienia przez pracownika wymaganych dokumentéw jest réwnoznaczna z rezygnacja ze
$wiadczenia socjalnego, o ktdre sig ubiega.

(98]

VIL. Postanowienie koncowe
§12

1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego co oznacza, ze
niekorzystanie z niego nie daje podstaw do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu.

2. Whnioski o przyznanie $wiadczenia ze srodkéw Funduszu sa ewidencjonowane przez Komisje Socjalna, ktora
dokonuje adnotacji na ztozonych wnioskach.

3. Odmowa przyznania $wiadczenia nie wymaga uzasadnienia, a decyzja odmawiajaca wyplaty jest ostateczna.

4, Komisja Socjalna jest obowiazana do udzielenia informacji zainteresowanej osobie o przyznaniu lub nie
przyznaniu $wiadczenia socjalnego.

§13

1. Postanowienia regulaminu wymagajg podania do wiadomosci wszystkim osobom uprawnionym do Korzystania
z Funduszu.

2. Sprawy nie uregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sg przez Burmistrza Miasta Mikotajki
w porozumieniu z Komisjg Socjalna.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025 roku.

Zataczniki do Regulaminu:

Zatacznik nr 1 — Wysoko$¢ dofinansowan oraz progi dochodowe.
Zatgcznik nr 2 — Wnioski o $wiadczenie socjalne pracownikow.
Zatacznik nr 3 — Wniosek o swiadczenie socjalne emerytéw/rencistow.
Zatgcznik nr 4 i 5 — Wniosek o pozyczke na cele mieszkaniowe.

A

iotx (fakubowski



Zalgcznik nr 1 do Regulaminu

Wysokosé progu dochodowego pracownikow:

Dochéd brutto na osobg Dofinansowanie z ZFSS
Prog w gospodarstwie
dochodu domowym
1 od 0 do 3000 z 100 % kwoty $wiadczenia
il od 3001 do 4000 zt 95% kwoty Swiadczenia
111 od 4001 zt i wiecej 90 % kwoty §wiadczenia

Wysokao$é kwoty bazowej $wiadezen pienigznych oraz bonéw ustala kazdorazowo Komisja Zaktadowego Funduszu

Swiadczeni Socjalnych.

Wysoko$¢ prosu dochodowego emervtdw:

Dochod brutto na osobg Dofinansowanie z ZFSS
Prog w gospodarstwie
dochodu domowym
I od 0 do 2000 100 % kwoty $wiadczenia
I od 2001 do 3000 =zt 95% kwoty §wiadczenia
11 od 3001 21 i wiecej 90 % kwoty §wiadczenia

Wvsokosé pozyczek:

D :pOZyczka z okresem splaty do 24 miesiecy od roku 2025 wynosi 10.000,00 zi.
2) pozyczka z okresem splaty do 36 miesigcy od roku 2025 wynosi 22.000,00 zt




Zalgcznik nr 2 do Regulaminu

Mikotajki, dnia. .........coveveevenn. :

....................................................

(komérka organizacyjna)

o przyznanie §wiadczenia............. PP
(rodzaj $wiadczenia)

z dofinansowania ze srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Uprzedzony o odpowiedzialnoéci karnej z art. 233 kk za skiadanie falszywych zeznaf o$wiadczam, iz moje
gospodarstwo domowe poza mna sklada si¢ z 0s6b wyszczegtlnionych ponizej:

Lp. Nazwisko 1 imig Data urodzenia | Uwagi -- nalezy wpisad pracuje,

(dot. dziecka) | uczy sie, bezrobotny, emeryi
itp.

1.

2.

3.

4,

5.

6.

Dochéd brutto przypadajacy na jedng osobe miesci si¢ w progu dochodowym:

Prog Dochéd brutto/osoba Wiasciwy prog zakresli¢ X
I 0-3000 zt

1I 3001 zt - 4000 z}

111 4001 zl i wigcej

Potwierdzam, ze podane przeze mnie dane sg zgodne z prawda i znana mi jest tres¢ Regulaminu ZF $S, ktéra dotyczy
odpowiedzialnosci za zlozenie nieprawdziwych danych w tym zakresie tj.:

¢ (soba uprawniona do korzystania ze $rodkéw Funduszu, ktdra podata we wniosku Iub o$wiadczeniu dane
niczgodne z prawdg traci prawo do ofrzymania S$wiadczenia przez dwa kolejne okresy przewidziane
w Regulaminie dla poszczegdinych $wiadczen.

o Burmistrz lub Komisja przez niego upowazniona ma prawo w celu weryfikacji autentycznosci podawanych
danych zazada¢ przedstawienia zaswiadczen o dochodach wykazanych we wniosku Iub oswiadezeniu.
Odmowa przedstawienia przez pracownika wymaganych dokumentow jest réwnoznaczna z rezygnacia ze
$wiadczenia socjalnego, o ktére sig¢ ubiega.

{podpis pracownika)




Zalgeznik nr 3 do Regulaminu

Mikotajki, dnia...............oo

....................................................

. (adres zamieszkania )

O PrZyZNanie SWIAACZEMIA. .. ... .vvvvueserreeri e eeeeeetrtnit e e eeeeaeannee e e e rrrnenaa s e raanaeses
(rodzaj swiadczenia)
z dofinansowania ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Uprzedzony o odpowiedzialnosci kamej z art. 233 KK za skladanie falszywych zeznan oéwiadczam, iz moje
gospodajrst\hro domowe poza mna sklada sig¢ z 0s6b wyszczegdlnionych ponizej: '

Lp. Nazwisko 1 imie Data urodzenia | Uwagi —nalezy wpisa¢ pracuje,

(dot. dziecka) | uczy sig, bezobotny, emeryt
itp.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

(dochéd brutto, jest to dochéd z rocznego rozliczenia PIT za rok poprzedzajacy i dziclone przez liczbg ,,12” oraz przez
ilo$¢ czlonkéw pozostajacych we wspoinym gospodarstwie domowym)

Potwierdzam, ze podane przeze mnie dane sg zgodne z prawda 1 znana mi jest tre$¢ Regulaminu ZFSS, ktora dotyczy
odpowiedzialnoéei za ztozenie nieprawdziwych danych w tym zakresie tj.:
«  Osoba uprawniona do korzystania ze $rodkow funduszu, ktora podata we wniosku lub oéwiadczeniu dane
* niezgodne z prawdsa traci prawo do otrzymania $wiadczenia przez dwa kolejne okresy przewidziane w
regulaminie dla poszczegdlmych swiadczen.
e Burmistrz lub komisja przez niego upowazniona ma prawo w celu weryfikacji autentycznosei podawanych
* danych zazadaé przedstawienia za§wiadczen o dochodach wykazanych we wniosku lub oswiadczeniu.
Odmowa przedstawienia przez pracownika wymaganych dokumentow jest rownoznaczna z rezygnacja ze
$wiadczenia socjalnego, o ktore sig ubiega.

Jednoc%zeénie oswiadcezam, ze Urzad Miasta i Gminy w Mikolajkach byl moim ostatnim miejscem pracy przed
przejéciem na emeryture/rente i nie nawigzalam/em stosunku pracy z innym pracodawca.

----------------------------------------------

(podpis emeryta/rencisty)




..............................................

(komérka organizacyina)

Zatgcznik nr 4 do Regulaminu

Mikotajki, dnia.................

Whaiosek o udziclenie pozyczki na cele mieszkaniowe z
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosze o przyznanie mi pozyczki na

7z Zaktadu Funduszu Swiadezen

'Socja]nych WWySOKOSCI..ovneiiiiniien, , ktéra zobowigzujg si¢ sptacié w 24 ratach miesigcznych, przez potracenie
z wynagrodzenia za prace - 28-go kazdego miesiaca na konto ZFSS Urzedu Miasta i Gminy Mikotajki, poczawszy od

1-go miesiaca od daty podpisania umowy.

Jako porgezycieli proponuje:

e e e i/ Vs 1 DR
P V£ 1 s S
Wypelnia Zaklad Pracy:

Decyzja o przyznaniu pozyczki:

Proponuje przyznaé/nie przyznaé pracownikowi

(czytelny podpis)

kwaocie (slownie)




Zatgcznik nr 5 do Regulaminu

Mikotajki, dnia.................

(komorka organizacyjna)

Whiosek o udzielenie poZyczki na cele mieszkaniowe z
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosze o przyznanie mi PoZyczKi Na& ........coeeeerivrreiiiniiiiiienininennanns z Zakladu Funduszu Swiadczen
Socjalnych wwysokoSci......coveiiiiieninnin. ktorq zobowiazuje si¢ splaci¢ w 36 ratach miesigcznych, przez. potracenie
z Wynagrodzema za prace - 28-go kazdego miesiaca na konto ZFSS Urzedu Miasta i Gminy Mikotajki, poczawszy od
1-go miesigca od daty podpisania nmowy.

Jako poﬁ;czycieli proponujg:

PP 7111 S U PP PESEL......cciiiiiiiidiininnne
2 e 71 11 D PP PESEL....ccovvvniniiceee

m(-c-z.y.telny podpis)
Wypelnia Zaklad Pracy:

Decyzja o przyznaniu pozyczki:

Proponﬁje; przyzaé/nie przyznaé pracownikowi pozyczki w kwocie
(SROWIURY. .. ot e .

Podpisy cztonkdéw Komisji:




Informacja dla pracownikow

1.Administratorem podanych przez Pania/Pana danych osobowych jest Urzad Miasta i Gminy w Mikolajkach, ul.
Kolejowa 7, 11-730 Mikotajki reprezentowany przez Burmistrza Miasta Mikolajki, z ktérym moze sig Pani/ Pan .

skontaktowaé telefonicznie: numer kontaktowy: (87) 42 19 050 lub na adres e-mail: umig@mikolajki.pl

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych: Panig Pauling Wicekiel z kibra moga sig Pafstwo
skontaktowaé telefonicznie 508-990-684 lub pod adresem e-mail: paulina wieckiel@gptogatus.pl

3. Pafstwa dane beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust 1 lit. b RODO! tj. w celu wykonania umowy a takze art. 6
ust. 1 lit. ¢ RODO 1. w celu realizacji obowigzkéw pracodawcy na podstawie obowigzujacych przepisow w zw. z art.
22! ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 1. poz. 1465 z pdzn. zm.).

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych
na podstawie przepiséw prawa lub podmioty, kidre przetwarzaja Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora,
na podstawie zawarte] umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzajace) oraz
upowaznieni pracownicy Administratora.

5. Pafistwa dane bedg przechowywane przez okres realizacji umowy o pracg oraz wykonywania obowiazkéw
pracodawcy, po rozwigzaniu umowy przez okres dochodzenia ewentualnych roszezen (3 lata), dla celéw podatkowych
i ksiegowych (5 lat), oraz dla celéw archiwalnych (10 lat lub 50 lat).

6. Posiadajg Panstwo prawo do:
a) dostepu do swoich danych
b) sprostowania danych
¢) usuniecia danych- jezeli zostana spelnione przestanki okreslone w art. 17 RODO
d) ograniczenia przetwarzania- jezeli zostang spetnione przestanki okreslone w art. 18 RODO
e) wniesienia skargi do organu nadzorczego- Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa- w przypadku uznania, ze Padstwa dane sa przetwarzane niezgodnie z prawem.

7. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i wynika z art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks
pracy, konsekwencja niepodania danych bedzie brak mozliwosci podpisania umowy i realizacji obowigzkow
pracodawcy.

8. Pani/Pana dane nie b¢da poddane zautomatyzowanym procesom zwigzanym z podejmowaniem decyzji, w tym
profilowaniu;

9. Pani/Pana dane nie beda przekazane odbiorcom w panstwach znajdujacych si¢ poza Unia Europejska i Europejskim
Obszarem Gospodarczym tub do organizacji migdzynarodowej;

(podpis pracownika)

! Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/67% z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osohowych [ w sprawie swebodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych} (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z p6én. zm.).




