REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW W URZEDZIE MIASTA I GMINY W MIKOLAJKACH

Rozdzial 1

PPRZEPISY OGOLNE

§1

Regulamin okrela zasady i warunki wynagradzania za prace oraz $wiadczenia Zwigzane z
pracg 1 warunki ich przyznawania.
§ 2

Postanowienia Regulaminu dotybzq pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy

w Mikofajkach na podstawie umowy o prace.

§3

Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik ma obowiazek zapoznac si¢ z
niniejszym Regulaminem.
§4

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy — rozumie sig przez to Urzad Miasta i Gminy w Mikotajkach

2) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Miasta i Gminy w
Mikotajkach na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i

wymiar czasu pracy,

3) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie sie przez to rozporzadzenie
Rady Ministréw w sprawiec wynagradzania pracownikéw samorzadowych wydane na
podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z doja 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.




§5

1 Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez pracodawcg w nastepujacych celach:

a) organizacji i zarzadzania pracy pracownikéw w zakresie niezbednym wynikajgcym z

Kodeksu pracy przez okres zatrudniema;

b) wyliczania i wyplaty wynagrodzen w celu realizacji obowiazku wynikajacego z Ko-

deksu pracy (art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b RODO) przez okres zatrudnienia;

¢) potracefi z wynagrodzenia w celu realizacji obowigzkow w zakresie egzekucji z wyna-

grodzenia wynikajacych z Kodeksu pracy, Kodeksu postepowania cywilnego, ustawy o

postepowaniu egzekucyjnym w administracji, ustawy o komornikach sgdowych (art. 6

ust. 1 1it. ¢ RODO) przez 3 lata od ostatniego potracenia;

d) realizacji obowiazkéw pracodawey wobec pracownikéw wynikajgcych z ogodnie obo-

wiazujacych oraz wewnetrznych przepiséw prawa pracy w celu realizacji obowigzkéw

pracodawey wynikajacych z Kodeksu pracy i innych przepiséw prawa pracy (art. 6 ust.

1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b RODO) przez okres zatrudnienia;

e) realizacji obowiazkéw bhp — w celu realizacji obowigzkow pracodawcey wynikajacych

z Kodeksu pracy, rozporzadzenia w sprawie ogolnych przepiséw bhp i innych przepi-

s6w prawa pracy (art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b RODO) przez 10 lat od ustania

zatrudnienia;

f) prowadzenia akt pracowniczych w celu realizacji obowigzkow pracodawcy wynikajg-

cych z Kodeksu pracy, ustawy o narodowym zasobie archiwalnymi archiwach oraz roz-

porzadzenia w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w spra-

wach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz sposobéw prowadzenia akt osobowych pra-
cownika (art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b RODO) przez 50/10 lat po ustaniu zatrud-

nienia;

g) realizacji obowiazkow wobec ZUS w celu realizaciji obowiazkéw platnika skiadek eme-

rytalno-rentowych wynikajacych z ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubez-

pieczefi Spotecznych, ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych oraz ustawy o$wiad-

czeniach opieki zdrowotne; finansowanych ze srodkdw publicziych (art. 6 ust. 1 lit. ¢,

art. 9 ust. 2 lit. b RODO) przez 50/10 lat w zakresie przechowywania dokumentow, na

podstawie ktérych nastepuje ustalenie podstawy wymiaru emerytury lub renty;



h) realizacji obowigzkéw podatkowych w celu realizacji obowigzkéw platnika podatku
dochodowego wynikajacych z Ordynacji podatkowej, ustawy o podatku dochodowym
od 0s6b fizycznych i innych przepiséw podatkowych (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) przez 5

lat od korica roku kaIendarzdwego;

1) obowiazkéw ksiegowo-rachunkowych w celu realizacji obowiazkéw wynikajacych z
ustawy o rachunkowosci, Ordynaciji podatkowej oraz ustaWy o podatku dochodowym
od 0s6b prawnych (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) przez 5 lat od kofica roku rozliczeniowego,

w ktérym nastapilo zdarzenie;

1) zapewnienia cigglosci dziatania - na podstawie prawnie uzasadnionego interesu praco-
dawcy (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) polegajacego na ochronie swoich intereséw gospodar-
czych w zakresie mozliwodci dalszej realizacji zadan po ustaniu zatrudnienia z pracow-
nikiem, ktory dotychczas je realizowat - przez okres niezbgdny do przejecia tych obo-
wigzkow przez innego pracownika, lecz nie dhuzej niz przez 3 miesigce po ustaniu za-
tradnienia;

k) dochodzenia roszezen lub obrony przed roszczeniami - na podstawie prawnie uzasad-
nionego interesu pracodawcy (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) polegajacego na wystepowaniu
w sprawach sgdowych, na podstawie przepiséw Kodeksu pracy, Kodeksu cywilnego
oraz Kodeksu kamego lub innych wiasciwych przepiséw — przez 3 lata od ustania za-
trudnienia, a w przypadku toczacego si¢ postepowania - przez okres trwania postgpo-
wania do czasu jego prawomocnego zakoficzenia oraz do czasu przedawnienia rosz-

czen.

1) bezpieczenstwa fizycznego budynkéw oraz mienia pracodawey w celu wykonania za-
dania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wladzy pu-
blicznej powierzonej administratorowi (art. 6 ust. 1 lit. e RODO) tj. ciazacy na praco-

dawcy obowigzek zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

2. Panstwa dane osobowe moga by¢ udostgpnia dane w nastepujacych przypadkach:

a)' gdy taki obowigzek wynika z przepiséw obowigzujacego prawa, m.in. do ZUS, NFZ,
urzgdom pracy, Krajowej Administracji Skarbowej, PFRON, komornikom sadowym,
Pafistwowej Inspekcji Pracy, Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, innym organom paf-

stwowym,;




b)

©)

d

ody jest to niezbedne dla realizacji potrzeb pracodawcy bedacych konsekwenc)a zawar-

tego stosunku pracy;

partnerom handlowym, kontrahentom i klientom - wylacznie w zakresie danych shuz-
bowych, a w pozostalym zakresie wytgcznie po uzyskaniu odrebnej, dobrowolnej zgody
pracownika;

operatorom pocztowym, firmom kurierskim;

3. Ponadto dane osobowe pracownikéw moga by¢ ujawniane podmiotom przetwarzajgcym na

Zlecenie i w imieniu pracodawcy, na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania

danych osobowych, w celu §wiadczenia okreslonych w umowie ushlug na rzecz pracodawcy, na

przyklad:

a) ushug teleinformatycznych, takich jak hosting, dostarczanie lub utrzymanie syste-

mow informatycznych;
b) ushug z zakresu BHP 1 p.poz;
¢) ushig dotyczacych profilaktycznej opieki zdrowotnej;

d) obshugi poczty tradycyjne;j.

4, W zwiazku. z przetwarzaniem danych osobowych, posiadajg Panstwo nastepujgce

uprawnienia:

a) prawo dostepu do wiasnych danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych
danych, na podstawie art. 15 RODO, '

b) prawo do zadania sprostowania (poprawienia lub uzupelnienia) Pafstwa danych
osobowych, na podstawie art. 16 RODO,

¢) prawo do zadania usunigcia danych osobowych (,,prawo do bycia zapomnianym”), z
zastrzezeniem przypadkéw, o kidrych mowa w art. 17 ust. 3 RODO,

d) prawo do  Zadania  ograniczenia  przetwarzania  danych  osobowych,
z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO,

e) prawo do przenoszenia danych osobowych, na podstawie art. 20 RODO,

f) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych na zasadach

okreslonych w art. 21 RODO.



Rozdzial 2

WYNAGRODZENIE ZA PRACE

Wynagrodzenie zasadnicze

§6
L. W Urzedzie Miasta i Gminy w Mikotajkach obowiazuje czasowy system wynagradzania,
polegajacy na ustaleniu dla poszczegdlnych pracownikéw kategorii zaszeregowania, stawek
wynagradzania zasadniczego, dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego oraz premii

uznaniowej dla pracownikéw na stanowiskach obstugi.

2. Podstawg ustalania zaszeregowania pracownika sg tabele stanowigce zalgezniki od Nr
3 do Nr 5 niniejszego Regulaminu. Minimalne Wynagrodzenié zasadnicze ustalone jest w
rozporzgdzeniu Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

3. Tabela maksymalnych stawek miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowi

zalgeznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§7
l. Decyzj¢ o zastosowaniu dia danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania

podeymuje pracodawca.

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skrécié pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wylgczeniem stanowisk, dla ktérych
wymagany okres pracy zawodowej okreslajg odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4
pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

§ 8
Dodatek funkeyjny

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespolem oraz

radey prawnemu i z-cy kierownika urzedu stanu cywilnego przystuguje dodatek funkcyijny.




2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwiazanych z kicrowaniem zespotem, dla ktérych w tabeli nr VI, stanowigcej zalycznik Nr

6 do niniejszego Regulaminu, przewiduje sig dodatek funkeyjny.
3. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zalgeznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

4. Przepisy dotyczace dodatku funkeyjnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na

stanowiskach obstugi, asystentéw i doradcow.

§9
Dodatek specjalny

1. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych

zadan pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi, na czas okreslony dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkéw na wynagrodzenia 1
przyznawany w kwocie nie przekraczajgéej 60% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego pracownika lub w kwocie nie przekraczajgcej 70 % wynagrodzenia
zasadniczego w wypadku gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.

3. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nic dotycza pracownikéw zatrudnionych na

stanowiskach obshugi, asystentéw i doradcow.

§ 10

Premia uznaniowa

1. Dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy w. Mikolajkach na

stanowiskach obshugi tworzy sie w ramach posiadanych $rodkéw fundusz premiowy.

2. Pracownikom tym moze byé przyznana premia uznaniowa (miesigezna) w wysokosci do
50% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Premia uznaniowa przyznawana jest przez Burmistrza Miasta Mikolajki badz Sekretarza
Gminy lub na wniosek osoby bezposrednio nadzorujacej prace pracownika zatrudnionego na

stanowisku obstugi.



4. Premia moze by¢ przyznawana za:

1) ponadprzecietne wywiazywanie si¢ z powierzonych obowigzkéw na stanowisku pracy

2) nienaganne wykonywanie dodatkowych zadas nie wynikajgcych z zakresu czjinnos’ci

3) przejawianie inicjatywy w pracy oraz zaangazowanie w wykonywanie powierzonych zadan
4) doskonalenie sposobu wykonywania pracy

5) szczegdlne zaangazowanie w prace

5. Warunkiem otrzymania premii uznaniowej jest spetnienie Igcznie trzech z pigciu powyzszych

przestanek.

6. Pracownik traci mozliwo$¢ otrzymania premii w danym miesigcu w przypadku:

1) spozjfcia alkobolu w czasie pracy lub stawienia sie do pracy w stanie nietrzezwym,
2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

3) samowolnego opuszczenia stanowiska pracy,

4) przebywania na zwolnieniu lekarskim powyzej 14 dni w tym miesigeu

5) wykonywanie pracy w sposob opieszaly i niedbaly

6) nieprzestrzeganie regulaminu pracy i przepiséw BHP

§ 11

Nagrody uznaniowe

1. Dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy w Mikolajkach tworzy sie w

ramach posiadanych srodkéw fundusz nagréd.

2. Fundusz nagréd obejmuje 10% planowanej wiclkodci $rodkéw na wynagrodzenia dla
pracownikow Urzedu Miasta i Gminy w Mikolajkach, pozostajacych w dyspozycji Burmistrza
Miasta Mikotajki.

3. Nagrody uznaniowe moga by¢ wyplacane w miare posiadanych na ten cel srodkéw
finansowych, w terminach nastepujgcych $wiat i okolicznosei:

1) Dzien Pracownika Samorzadowego (27 maja),

2) Dni Mikolajek

3) za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej,

4) na koniec roku kalendarzowego.




4. Wysoko$é nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o:
1) oceng uzyskanych wynikow pracy zawodowej,
2) stopiefi ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,
3) dyspozycyjnos¢ pracownika dotyczaca waznych i pilnych zadan obj ¢tych
zakresem. obowigzkéw pracownika, '
4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika,

5) wykonywanie dziatan usprawniajgcych na stanowisku pracy.

5. Pracownik, na ktdrego nalozono kare porzadkows w okresie ostatnich 3 miesiecy

poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.

6. Pracownik w okresie pobierania zasitkéw okresowych z ubezpieczenia spotecznego

otrzymuje nagrode w nizszej wysokosci.

7. Burmistrz Miasta Mikolajki przyznaje nagrody uznanjiowe pracownikom Urzedu Miasta i

Gminy w Mikolajkach z wlasnej inicjatywy Iub na wniosek 0séb o ktdrych mowa w ust.8.

8. Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach, ktore nie podlegajg bezposrednio
Burmistrzowi Miasta, z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ Sekretarz Gminy,
Skarbnik Gminy lub Kierownik Referatu.

§12

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu pracy
miesige kalendarzowy nie moze byé nizsze niz minimalne wynagrodzenie przystugujace
pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu, oglaszane w Monitorze Polskim w

drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw w terminie do dnia 15 wrzeénia kazdego roku.

§13
Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia oglaszanego w
Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow, pracownikowi
przystuguje stosowne wyréwnanie.

§ 14

Oprécz $wiadezen wymienionych w § 8, § 10 pracownikom przystuguje:



1) dodatek za wieloletnia prace,

2) Wynagrodzcnie za pracg w godzinach nadliczbowych, wedlug zasad okre§lonych w
ustawie o pracownikach samorzadowych

3) dodatkowe wynagrodzenie za kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci
20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

§ 15
Dodatek za wieloletnig prace

1. Dodatek za wieloletnia prace przyshuguje w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 1 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawniepia

pracownicze.

3. W przypadku gdy praca w Urzedzie Miasta i Gminy w Mikotajkach stanowi dodatkowe
zatrudnienie, do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia

podstawowego.

4. Pracownikowi, ktéry wykonuje pracg w Urzedzie Miasta i Gminy w Mikolajkach w czasie
urlopu bezplatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, okres
zatrudnienia u tego pracodawcy poprzedzajacy dzien rozpoczecia urlopu bezplatnego wlicza

si¢ do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wieloletnia prace.

5. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniccznoscei osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z

ubezpieczenia spolecznego.

6. Dodatek za wieloletnig pracg jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia :




1) poczagwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po
miesiacu, w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,

jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku Iub prawa do wyzsze] stawki

dodatku nastapifo pierwszego dnia miesigca.

Rozdzial 3

SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§ 16

Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za pracg 1 wymienionymi dodatkami,

réwniez inne $wiadczenia pienigzne zwigzane Z pracg :

1)

2)

3)

4

=)

Swiadezenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosei do pracy w oparciu o art. 921184
Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia

spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,

éwiadezenia przyshugujace z tytuthu wypadkéw przy pracy i chor6éb zawodowych w
oparciu o art. 92 1 237* Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokos¢ tych

$wiadczen,

odprawy w zwiazku z powolaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy

regulujace powszechny obowigzek obrony panstwa,

odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu pracy w

wysokosci okreslonej w tym przepisie,

dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,,wynagrodzeniem rocznym” na podstawie

przepiséw o tym wynagrodzeniu,



6) odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okre§lonej w § 17 niniejszego

Regulaminu,
7) magroda jubileuszowa w wysokosci okredlonej w § 18 niniejszego Regulaminu.

§17

Odprawa emerytalna lub rentowa

1. Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rente z tytubu niezdolnodci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakofczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odr¢gbnych
przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zalezg uprawnienia

- pracownicze.

3. Wynagrodrzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza si¢ jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop
wypoczynkowy. |

§18

Nagroda jubileuszowa

1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 2

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.
2. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w czasie urlopu bezplatnego udzielonego przez innego
pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody wlicza sie okres

zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.

3. W razie jednoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy

~ uprawniajgcego do nagrody wlicza sig jeden z tych okresdw.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej nagrody.




5. Pracownik jest zobowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach

osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

6. Wyplata nagrody nastgpuje z urzedu, §j. bez wniosku pracownika, niezwlocznie po nabyciu

do niej prawa.

7. Podstawe do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w
dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze ——rwynagrodzenie
przyshugujace mu w dniu Wyplaty. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody, bedac zatrudniony
w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawg obliczenia nagrody stanowl

wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

8. Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu, procent
sumy miesiecznego wynagrodzenia obliczonego wedlug zasad obowigzujacych przy ustalanin

ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

9. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosei do
pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowe]
brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia ustania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w
dniu ustania stosunku pracy.

10. Jezeli w dniu wejécia w zycie przepiséw wprowadzajgcych mozliwos¢ zaliczenia do
okreséw uprawniajacych do $wiadczef pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychezas
wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwéch lub wigcej nagrod, wyptaca mu
sie tylko jedng nagrode - najwyzsza.

11.Pracownikowi, ktéry w dniu wejécia w zycie przepis6w, o ktérych mowa wust. 10, ma okres
zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, diuzszy niz wymagany do
nagrody danego stopnia, a w ciagu 12 miesiecy od tego dnia uplynie okres uprawniajacy go do
nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyplaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu
nabycia prawa do nagrody wyzszej — réznice migdzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody

nizszej.



12. Przepisy ust.10 i 11 majg odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktorym
pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego

stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciagu 12 miesiecy od tego dnia.

Rozdzial 4

SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEKR
1 POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§19

1. Wynagrodzenie za prace dla pracownikdéw Urzedu Miasta i Gminy w Mikolajkach
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i obstugi wyplaca sie z dotu w dniu 26-go
kazdego miesigca, dla pracownikéw skierowanych do pracy z Powiatowego Urzedu Pracy w

ostatnim dnju kazdego miesiaca.

2. Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

3. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkéw chorobowych

dokonywana jest w takim samym terminie jak wyplata wynagrodzenia za prace.
4. Pracodawca na wniosek pracownika obowiazany jest do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji placowej oraz przekazania odcinka listy pac zawierajacego wszystkie skladniki
wynagrodzenia.

§ 20

1. Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek bankowy.

2. Pracownik w kwestionariuszu osobowym lub o$wiadczeniu wskazuje rachunek bankowy, na

ktéry ma by¢ przekazywane wynagrodzenie za prace.




Rozdzial 5

SEUZBA PRZYGOTOWAWCZA

§ 21

1. W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym umowg o pracg zawiera sie na czas okreslony, nie
dtuzszy niz 6 miesiecy, z mozliwoscia wezedniejszego rozwiazania stosunku pracy za

dwutygodniowym wypowiedzeniem.

2. W czasie trwania zawartej umowy o pracg na czas okreslony pracownikowi, o ktérym mowa

w ust. 1 organizuje si¢ stuzbe przygotowawcza.
§22

Shuzba przygotowawcza ma na celu teoretyczne i praktyczne przygotowanie pracownika do

nalezytego wykonywania obowiazkow stuzbowych.

§23
Na umotywowany wniosek kierownika komoérki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest
zatrudniony lub z wiasnej inicjatywy Burmistrz Miasta Mikofajki moze zwolni¢ z obowiazku
odbywania shuzby przygotowawczej pracownika, ktérego wiedza lub umiej etnosci umozliwiaja
nalezyte wykonywanie obowigzkéw stuzbowych.

§ 24
Shizba przygotowawcza trwa nie dtuzej niz 3 miesigce i konezy sig egzaminem.

§ 25

Pozytywny wynik egzaminu konczacego shuzbe przygotowawcza jest warunkiem dalszego

zatrudnienia pracownika.



§ 26

Zwolnienie ze stuzby przygotowawczej, o ktérym mowa w § 23 Regulaminu, nie wylgcza

pracownika z obowigzku przystapienia do egzaminu.
§27

Po uzyskaniu pozytywnego wyniku egzaminu i przed zawarciem 1OWe] WNOwWy O prace,
pracownik sklada w obecnosci Burmistrza Miasta Mikolajki lub Sekretarza Gminy $lubowanie
0 nastepujacej tresci: Slubuje uroczys$cie, ze na zajmowanym stanowisku bede shuzyé
paiistwu polskiemu i wspélnocie samorzadowej, przestrzegaé porzadku prawnego i
wykonywaé sumiennie powierzone mi zadania”. Do tresci slubowania moga by¢é dodane
stowa ,, Tak mi dopomé6z Bog”.

§ 28

Szczegolowy sposob przeprowadzania shuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu
konczacego t¢ stuzbe w Urzgdzie Miasta i Gminy w Mikolajkach okre$la odrebne Zarzgdzenie
Burmisirza Miasta Mikotajki.

Rozdzial 6

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 29

Regulamin wynagradzania wehodzi w zycie po uplywie dwdéch tygodni od dnia podania go do

wiadomosci pracownikow.

Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zgdanie pracownika Regulamin i w razie potrzeby
wyjasnia jego tresé.
§31

Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowigzujgcym dla jego

ustalania.




Zalgeznik Nr 1

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA L

Maksymalne stawki

miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Maksymalna

Lp. Kategoria zaszeregowania Kwota w ziotych
1. I 5.300
2. I 5.500
3. 111 5.700
4. 1AY 5.900
5. v 6.100
6. VI 6.300
7. VII 6.500
8. VIII 6.700
0. X 6.900
10. X 7.100
11. X1 7.300
12. XII 7.500
13. X1 7.700
14. X1V 7.900
15. XV 8.100
16. XVI 8.300
17. XVII 8.500
18. XVIII 8.700
19. XX 8.900
20. XX 10.250




Zalacznik Nr 2

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA H

Stawki dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku

Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego, 0 ktérym mowa w § 2
rozporzadzenia w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych

do 20

do 30

do 40

do 50

do 60

do 70

do 80

do 90

o of N[ e vl A W )

O ool Sy v ] B BN e

do 95




Zatacznik Nr3

do Regulaminu Wynagradzania

TABELAIIL

Kierownicze stanowiska urz¢dnicze

Lp
Stanowisko Maksymalny poziom
wynagrodzenia Wyksztalcenie Staz pracy w
zasadniczego oraz umiejetnosci latach
zawodowe
1. Sekretarz Gminy XVII-XX WYZSZe 4
5.400 - 10.250
2. Kierownik Urzedu XVI - XIX wedlug odrebnych przepisow
Stanu Cywilnego 5.200 — 8.900
3. Z-ca Kierownika XIV -XVII wedhug odrebnych przepisow
Urzedu Stanu 4.900 — 8.500 '
Cywilnego
4, Z-ca Skarbnika XIV - XIX wyzsze lub
Gminy 4,900 — 8.900 podyplomowe 3
ekonomiczne
5. Glowny ksiggowy XV - XIX wedtug odrebnych przepiséw
5.000 -8.900
6. | Kierownik Referatu XIT - XIX WyZsze 4
4.800 -8.900




Zalaeznik Nr 4

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA IV

Stanowiska urzednicze

Lp.
Wymagania
Stanowisko Maksymalny kwalifikacyjne
poziom Wyksztalcenie Staz pracy w
wynagrodzenia oraz umiejgtnosei latach
zasadniczego zawodowe
1. Radca prawny XTI -XVII wedlug odregbnych przepiséw
4.800 -8.700 |
2. Inspektor XI-XVII WYZSZE 3
4.600 -8.500 $rednie 5
3. Podinspektor X-XIV WYZSZe, -
4.500 -7.900 $rednie 3
4. Specjalista X-XV WYyZSZe -
informatyk 4.500 -8.100 $rednie 3
5. Samodzielny referent X-XUI WYZSZEe 1
4.500 -7.500 srednie 4
6. Ksiggowy IX-X WYZS78 -
4.400 -7.100 $rednie 2
7. Referent, VII-IX
Kasjer, 4.350 -6.900 srednie 1
8. Mtodszy referent, VII-VIII Srednie -
Milodszy ksiggowy 4,300 -6.700




Zalaeznik Nr 5
do Regulaminu Wynagradzania

TABELAY
Stanowiska obshugi
Lp.
Maksymalny Wymagania
poziom kwalifikacyjne
wynagrodzenia Wyksztalcenie Staz pracy w
zasadniczego oraz umigjg¢tnosel latach
zawodowe
1. Pomoc administracyjna V-V $rednie -
4.150 — 6.100
2. Konserwator V-VI zasadnicze -
4.200 -6.300
3. Starszy robotnik V-V zasadnicze -
4.150 — 6.100
4, Robofnik, IT-110 podstawowe -
Sprzataczka 4.050 - 5.700
5. Koordynator XV-XVI wedhug odrebnych przepiséw
5.000 -8.300




Zalacznik Nr 6

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA VI

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego

dla stanowisk, o ktérych mowa w § 8 ust. 2 Regulaminu Wynagradzania

Lp.
Stanowisko Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego

1. Sekretarz Gminy 9
2.

Gléowny ksicgowy, 7
3. Kierownik Urzedu Stanu

Cywilnego 7
4. 7-ca Kierownika Urzedu Stanu

Cywilnego 5
5. Z-ca Skarbnika Gminy 7
6. Radca Prawny 4
7 Kierownik Referatu 7







