Zatgcznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 104/2024

Burmistrza Miasta Mikolajki

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W URZEDZIE MIASTA 1 GMINY W MIKOLAJKACH

Rozdzial I

Postanowienia ogolne

§ 1.

Podstawowa i glowng zasadg wszystkich dziataf podejmowanych przez Urzad Miasta i Gminy
w Mikotajkach jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego interesie. Kazda osoba zatrudniona lub
wspolpracujaca z Urzedem Miasta i Gminy w Mikolajkach bez wzgledu na forme, w tym w
szczegblnosel pracownik, zleceniobiorca, wykonawca, kontrahent, praktykant, stazysta,
wolontariusz itp., ktéry z racji petnionej funkecji lub wykonywanych zadan maja lub moga mie¢
kontakt z maloletnimi, traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa oraz w ramach swoich kompetencji.
Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

§ 2.
Stownik pojec.
Tlekroé w niniejszym dokumencie mowa o:

a) Burmistrzu — nalezy przez to rozumieé Burmistrza Miasta Mikotajki

b) Jednostce — nalezy przez to rozumieé Urzad Miasta i Gminy w Mikotajkach, z siedziba
ul. Kolejowa 7, 11-730 Mikotajki

¢) Maloletnim — nalezy przez to rozumieé kazda osobe do ukonczenia 18 roku zycia;

d) Personelu — nalezy przez to rozumieé kazda osobe zatrudniong lub wspodlpracujacg z
Urzedem Miasta i Gminy w Mikotajkach bez wzgledu na forme, w tym w szczegolnoscl
pracownika, Zleceniobiorcg, wykonawce, kontrahenta, praktykanta, stazyste,
wolontariusza itp., ktory z racji petnionej funkcji lub wykonywanych zadan maja lub
moga mie¢ kontakt z matoletnimi;

e) Wykonawcy — nalezy rozumieé przez to kazda osobg, ktorej na podstawie zawarte]

umowy powierza sig wykonywanie zadania na rzecz maloletnich lub z udzialem
matoletnich;
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f) Rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego maloletniego
pozostajacego pod ich wiadzg rodzicielska; jezeli dziecko pozostaje pod wiadza
rodzicielska obojga rodzicow, kazde z nich moze dziala¢ samodzielnic jako
przedstawiciel ustawowy dziecka;

g) Opiekunie —nalezy przez to rozumie¢ opiekuna prawnego matoletniego, tj. osobe, ktora
jest przedstawicielem ustawowym matoletniego, moze dokonywa¢ czynnosci prawnych
w imieniu matoletniego i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste 1
finansowe;

h) Przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde celowe uzycie sily fizyczne]
skierowane przeciwko innej osobie, jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu
lub grozba uszkodzenia ciata, w szczegolnosci bicie, popychanie, szarpanie;

i) Przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumieé powtarzajacy si¢ Wwzorzec
zachowania w stosunku do matoletniego, majacego na celu wywolanie u niego
pogorszenia samopoczucia/samooceny, spowodowanie poczucia zagrozenia: W
szczegbdlnodei zachowanie polegajace na wyémiewaniu matoletniego, karanie przez
odmowe szacunku/zainteresowania, stafa krytyka, izolacja spoteczna, degradacja
werbalna (wyzywanie, ponizanie, upokarzanie, zawstydzanie), stosowanie grozb;

i) Przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumieé kazda forme zaangazowania innej
osoby w aktywnos¢ seksualng, na ktora matoletni nie wyraza zgody lub nie jest w stanie
w pehni zrozumie¢, wyrazi¢ i udzieli¢ $wiadomej zgody,

k) Standardy — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy dokument wraz z zalgcznikami,
wprowadzonymi na podstawie zarzadzenia Burmistrza Miasta Mikotajki.

§ 3.
Stosowanie Standardow.

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi, okreslone przez Standardy, obowiazuja
kazda osobg zatrudniong lub wspolpracujgca z Urzedem Miasta 1 Gminy w Mikotajkach bez
wzgledu na forme wspdtpracy.

2. Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktorego
wz6r stanowi zalacznik nr 1 do Standardow.

3. Rekrutacja personelu odbywa si¢ zgodnie z uwzglednieniem niniejszych Standardow.

Przed dopuszczeniem personelu do wykonywania obowiazkow zwiazanych z pracg z
matoletnimi pracodawca, organizator lub wykonawca zobowigzany jest do:

- sprawdzenia kandydata czy figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym lub w Rejestrze 0sob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie W Rejestrze (rejestr dostgpny na stronie: rps.ms.gov.pl). Oswiadczenie
o danych osobowych w celu weryfikacji stanowi zalacznik nr 2 do Standardéw.
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- kandydat przedklada informacjec z Krajowego Rejestru Kamego oraz o$wiadczenie 0
niekaralnosci w zakresie przestepstw okre§lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
wart. 189a1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdziataniu
narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego. O$wiadczenie stanowi zalaeznik nr 3 do Standardow.

- jezeli kandydat posiada obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska ponadto
przedklada informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi - informacjg¢ o
panstwie lub pafistwach zamieszkania w ciagu ostatnich 20 lat innych niz Rzeczpospolita
Polska i paistwo obywatelstwa, ztozonego pod rygorem odpowicdzialnosci karnej za zlozenie
fatszywego oswiadczenia, stanowigca zalaeznik nr 4 do Standarddw,

4. Informacje uzyskane z Rejestru pracodawca utrwala w formie wydruku i zatacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczce] osoby dopuszczonej do dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

5. Odpowiedzig na zapytanie w Rejestrze moze by¢ informacja:

L, FIGURUJE” — oznacza to, ze w Rejestrze zgromadzone zostaty dane osoby wskazanej w
zapytaniu;

W Rejestrze nie ma informacji o osobach, dla ktorych sa spelnione warunki zawarte w
zapytaniu” — oznacza to, ze w Rejestrze nie zostaly zgromadzone dane osoby wskazanej w
zapytaniu;

,,Trwa postepowanie w celu ustalenia prawidlowych danych. Uzyskanie informacji bedzie
mozliwe po jego zakonczeniu” — oznacza to, z¢ dla wskazanych w zapytaniu danych
prowadzone jest postepowanie wyjasniajace i udzielenie informacji nie bedzie mozliwe do
czasu jego zakonczenia. W przypadku uzyskania takiej informacji ponowne zapytanie nalezy
wystaé w pozniejszym terminie, W pilnych przypadkach nalezy skontaktowaé si¢ z Biurem
Informacyjnym Krajowego Rejestru Karnego. W wypadku uzyskania takiego wyniku
podpisanie umowy zostaje wstrzymane, a w przypadku obecnego pracownika nie jest on
dopuszczany do pracy z matoletnimi.

6. W przypadku uzyskania informacji o niefigurowaniu w Rejestrze umowa z dang osoba moze
zostaé podpisana, bez koniecznosci sporzadzania notatki o weryfikacji.

7 W stosunku do osoby figurujacej w Rejestrze Burmistrz podejmuje niezwlocznie
odpowiednie czynnosci majace na celu zapewnieniec odpowiedniej ochrony matoletnim, w
szczegdlnosei Burmistrz podejmuje decyzje o nie zawarciu z dang osobg umowy, a W
przypadku pracownika etatowego o odsunigciu osoby figurujacg w Rejestrze od czynnosci,
projektéw, dziatan zwigzanych z praca z matoletnim w zwigzku z dziatalnoscig Jednostki.
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Rozdzial I1
Zasady bezpiecznej relacji maloletni — personel,
zachowania niedozwolone wobec maloletnich

§ 4.
Zasady relacji miedzy personelem a matoletnim.

1. Personel w relacjach z matoletnimi kierujg si¢ ich dobrem i dziataja w ich najlepszym
interesie, z poszanowaniem ich godnosci 1 potrzeb.

2. Personel traktuje matoletnich z szacunkiem bez wzgledu na ich ple¢, sprawnosc lub
niepetnosprawnosé, status spofeczny i ekonomiczny, religijny i kulturowy.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy.

4. Personel zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnych relacji z matoletnimi przy
zastosowaniu dzialan i komunikatow adekwatnych do sytuacji, wieku matoletniego
uwzgledniajgc jego umiejetnosci rozwojowe, mozliwosci wynikajace z niepetnosprawnosci.

5. Personel dba o to, aby przebywajac z matoletnimi znajdowat si¢ w zasiggu wzroku i stuchu
innych oséb.

§5.
Zasady komunikacji miedzy personelem a matoletnim.

1. Komunikacja miedzy personelem a mafoletnim powinna by¢ prowadzona z zachowaniem
szacunku, cierpliwosci, uwaznosci i zrozumienia.

2. Odpowiedzi i informacje kicrowane do matoletnich powinny by¢ udzielane w sposéb
adekwatny do ich wieku i sytuacji.

3. Komunikacja z matoletnim powinna si¢ odbywac¢ w sposob, ktory nie bedzie go zawstydzac,
lekcewazy¢ ani obrazac.

4. Personel nie moze krzycze¢ na maloletniego, z wyjatkiem szczegélnych przypadkéw
wynikajgcych z bezpieczenstwa matoletniego.

5. Personel jest zobowigzany do kazdorazowego poinformowania matoletniego o decyzjach
podejmowanych w stosunku do niego oraz wyjasnienia mu ich podstaw. Podejmowanie decyzji
dotyczacych maloletniego powinno nastgpowac z poszanowaniem jego godnosci i w miarg
mozliwoscei uwzgledniaé jego oczekiwania.

6. Maloletni majg obowiazek:
- przestrzegaé zasad dotyczacych bezpiecznego zachowania,
- shuchaé i reagowac na polecenia personelu,
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- szanowaé mienie, zachowaé porzadek 1 czystosc,

- szanowac prawa innych,

- przestrzegaé zakazu opuszczania miejsca bez zgody personelu,

- informowa¢ o swoich potrzebach, problemach i nicbezpieczefistwach

- maloletniemu nie wolno posiada¢ zadnej broni, ostrych narzedzi oraz substancji
zabronionych, np. papieroséw, e-papierosow, alkoholu, substancji psychotropowych, napojow
energetycznych itp.

- matoletniemu nie wolno utrwala¢ wizerunku innych 0séb oraz ich nagrywac,

- w relacjach matoletni-matoletni niedozwolone jest stosowanie przemocy fizycznej, przemocy
psychicznej oraz przemocy seksualne;.

§ 6.
Prawo do prywatnosci matoletniego.

1. Maloletni ma prawo do poszanowania prywatno$ci. Personel podejmuje dzialania z
uwzglednieniem tej zasady.

2. Personel nie moze ujawnia¢ informacji dotyczacych maloletniego wobec 0s0b
nieuprawnionych. Informacje te obejmujg wizerunek maloletniego, informacje o jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

3. Personel nie moze utrwalaé wizerunku matoletnich (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkéw matoletnich. Utrwalanie wizerunku maloletnich jest mozliwe
wylacznie na potrzeby Urzedu Miasta i Gminy w Mikotajkach oraz za zgoda rodzica lub
opickuna, ktéra jest udzielana w formie pisemne;. Personel jest zobowigzany kazdorazowo do
poinformowania rodzica lub opiekuna oraz maloletniego o celu utrwalenia wizerunku.

§ 7.
7.akaz stosowania wobec maloletniego zachowan niedozwolonych.

1. W obecnosci matoletnich zabronione sa jakickolwiek niestosowne zachowania, W
szczegblnosei uzywanie wulgarnych stow, gestow lub zartéw, obrazliwe uwagi pod adresem
maloletniego lub innych osob, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci lub
atrakcyjnoéci seksualnej, naduzywanie w stosunku do maloletniego whadzy, uzywanie w
stosunku do matoletniego jakiejkolwiek formy przemocy.

2. Zabronione jest krzywdzenie matoletnich w jakiejkolwiek formie.

3. Personclowi, zardbwno w trakcie pracy, wykonywania ustugi, jak i poza nig, nie wolno
nawiazywaé z maloletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani sktadac
mu propozycji o niecodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty,
gesty oraz udostgpnianie matoletnim treéci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme.
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4. Personelowi nie wolno proponowaé matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywac¢ ich w obecnosci matoletnich.

5. Personelowi nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub
rodzicow/opiekunéw matoletniego, ktére moglyby prowadzi¢ do oskarzen o nierowne
traktowanie badz czerpanie korzy$ci majgtkowych i innych.

§ 8.
Zasady utrzymywania kontaktu fizycznego z maloletnim.

1. Dopuszczalny jest fizyczny kontakt personelu z matoletnim, ktéry jest stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu, tj.:

- jest odpowiedzig na potrzeby maloletniego w danym momencie, gdy jest ochrona przed
upadkiem, atakiem lub inng szczeg6lng sytuacjg, np. w sytuacji napadu ztosci, autoagresji oraz
zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu maloletniego.

2. Personel dokonujac oceny stosownosci kontaktu fizycznego z matoletnim kieruje si¢ zawsze
swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujgc reakcj¢ matoletniego, pytajac je o zgode
na kontakt fizyczny.

3. Personelowi nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszac
integralnosci fizycznej matoletniego. Personel nie moze dotyka¢ matoletniego w sposob, ktory
moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

4. Personel nie powinien angazowa¢ si¢ w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z
dzieémi czy brutalne zabawy fizyczne.

5. W sytuacjach wymagajgcych czynno$ci pielggnacyjnych i higienicznych wobec
matoletniego personel jest zobowigzany do wykonywania ich z zastosowaniem niezbednego
kontaktu fizycznego z matoletnim przy udziale lub w obecnosci innej osoby.

§:9.
Zasady utrzymywania kontaktow poza godzinami pracy.

1. Kontakt personelu z maloletnimi powinien odbywaé sig wylgcznie w  godzinach
pracy/$wiadczenia ustugi i dotyczy¢ celéw mieszczacych sie w zakresie ich obowigzkow.

2. Zabronione jest zapraszanie matoletnich do miejsca zamieszkania personelu, spotykania sie
znimi poza godzinami pracy, utrzymywanie kontaktow z maloletnimi poprzez prywatne kanaly
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni 1 rodzice/opickunowie

matoletnich sa osobami bliskimi wobec personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych matoletnich, ich rodzicow/opiekundw.
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Rozdzial 111
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
maloletniego, skladanie zawiadomien

§ 10.

Podstawowym celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia i zapewnienie bezpieczefistwa
matoletniemu poprzez szybka i skuteczng reakcje. Podejmujac interwencje nalezy wzig¢ pod
uwage wyjatkowosé¢ kazdego przypadku i koniecznos¢ dostosowania sig do jego specyfiki.

§ 11,
Obowigzki personelu.

1.Personel w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na symptomy krzywdzenia
matoletnich.

2.W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia krzy wdzenia
maloletniego personel ma obowiazek:

- wezwaé pogotowie, jesli wystapilo powazne uszkodzenie ciata wymagajgce interwencj,

- poinformowaé koordynatora o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach, co do krzywdzenia
matoletniego,

- sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujaca zdarzenie, w szczegolnosci przyczyng wystapienia
podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego,

3. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia
przez osoby doroste, nie bedace rodzicami/opiekunami lub przez inne osoby maloletnie tj.
do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego, zagrozone jest
jego zycie, jest pokrzywdzony innym przestgpstwem, doswiadcza przemocy fizycznej 1
psychicznej, nalezy:

- zadba¢ o bezpieczenstwo maloletniego i odizolowa¢ go od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
- powiadomi¢ koordynatora wyznaczonego przez Burmistrza,

- dokonaé wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego lub interwencji

- powiadomié rodzicéw/opiekunéw matoletniego

4. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, ze maloletni doswiadcza krzywdzenia
przez rodzicow/opiekunéw, tj. doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego, zagrozone jest jego zycie, jest pokrzywdzony innym
przestgpstwem, do$wiadcza przemocy fizycznej i psychicznej, nalezy:

- zadbaé o bezpieczenstwo matoletniego,

- powiadomi¢ dyrektora placowki, ktorej uczniem jest matoletni oraz koordynatora
wyznaczonego przez Burmistrza,

- dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego lub interwencji

5. Koordynator sporzadza Kartg Interwencji, ktora stanowi zalgcznik nr 5.
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6. Koordynator ustala z rodzicem/opiekunem/dyrektorem placowki, do ktérej maloletni
uczeszcza dalsze czynnosci w tym zakresie. W przypadku, gdy zaistnieje taka koniecznos¢
Koordynator informuje o podejrzeniu krzywdzenia maloletniego odpowiednig instytucje
(policje, sad, prokurature, Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej badz
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego w celu uruchomienia procedury ,,Niebieskiej
Karty” - w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia).

7. W kazdym przypadku interwencji personel ma obowigzek zachowaé tajemnice, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom.

Rozdzial IV
Zasady przegladu i aktualizacji standardow

§ 12.

Wdrazanie dziatan zwigzanych z realizacja standardow ochrony matoletnich podlega
okresowej analizie.

§ 13.

Koordynator standardéw ochrony maloletnich, co najmniej raz na dwa lata przeprowadza
analize poziomu realizacji Standardéw pod katem ich dostosowania do aktualnych potrzeb 1
zgodnosci z przepisami prawa oraz proponuje zmiany. Wnioski z analizy sg pisemnie
dokumentowane.

Rozdzial V
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do stosowania
standardow

§ 14.

1. Za przygotowanie personelu do stosowania standardéw ochrony maloletnich
odpowiada koordynator, ktory czuwa nad realizacjg zasad i procedur wprowadzonych
Standardami oraz wprowadza dzialania interwencyjne i szkoleniowe.

2. Koordynator powinien posiadaé¢ umiejgtnosci organizacyjne i analityczne, wyrdzniaé
si¢ empatig i zrozumieniem probleméw dzieci, umie¢ komunikowa¢ si¢ z dzie¢mi w
sposéb dostosowany do ich wieku i rozwoju oraz charakteryzowaé si¢ spokojem i
poszanowaniem wérod maloletnich i personelu.

3. Koordynator przekazuje personelowi do zapoznania standardy, zbiera indywidualne
o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ ze ,,Standardami ochrony matoletnich”.
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4. Koordynator prowadzi niezb¢dng dokumentacjg — karty interwencji oraz rejestr
zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu, ktéry stanowi zalgeznik nr 6 do
Standardow.

5. Dokumentacja przechowywana jest w Urzegdzie Miasta i Gminy w Mikotajkach.

§ 15.

Wszelkie procedury i dokumenty zwiazane z wprowadzeniem i realizowaniem standardow sa
udostepnione personelowi przed rozpoczgciem wykonywania zadafh lub najpdzniej w dniu
rozpoczecia wykonywania zadan.

§ 16.

Procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem standardéw udostgpniane sg na stronie
internetowej Urzedu Miasta i Gminy w Mikolajkach oraz na tablicy informacyjnej.

Rozdzial VI
Zasady i sposob udostepniania standardéw rodzicom/opiekunom oraz maloletnim

§17.

1. Procedury i dokumenty dotyczace wprowadzeniem i realizowaniem standardow
ochrony matoletnich zostang przekazane do zapoznania si¢ rodzicom/opiekunom oraz
matoletnim.

2. Maloletni otrzyma ponadto do zapoznania si¢ wersje skrocona standardow ochrony
matoletnich.

Procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem standardow udostepniane sa na
stronie internetowej Urzedu Miasta i Gminy w Mikolajkach oraz na tablicy
informacyjnej, rowniez w wersji skroconej przeznaczonej dla matoletnich.

('S ]

Rozdzial VII
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.
Procedury ochrony maloletnich przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami w
sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

§ 18.

1. Na terenie Urzedu Miasta i Gminy w Mikolajkach oraz na terenie zadan zleconych,
dostep matoletnich do sieci Internet jest ograniczony i mozliwy tylko pod nadzorem
personelu.

2. Personel jest zobowigzany do informowania maloletnich o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu oraz czuwaé nad ich bezpieczefstwem podczas korzystania z
Internetu.
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Zatagcznik nr 1
do Standardéw ochrony matoletnich

(miejscowos¢ 1 data)

(imiona i nazwisko)

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE
ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznatem/am si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowiazujacymi w Urzedzie Miasta i Gminy w Mikotajkach 1 przyjmuj¢ je do stosowania.

(czytelny podpis)

str. 10



Zatgcznik nr 2
do Standardéw ochrony matoletnich

OSWIADCZENIE

do celéw weryfikacji os6b w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych),
publikacja Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1:

1.Administratorem podanych przez Pania/Pana danych osobowych jest Urzad Miasta i Gminy w Mikolajkach,
ul. Kolejowa 7, 11-730 Mikotajki reprezentowany przez Burmistrza Miasta Mikotajki, z ktérym moze si¢ Pani/
Pan skontaktowaé telefonicznie: numer kontaktowy: (87) 42 19 050 lub na adres e-mail: umig@mikolajki.pl

2. Administrator wyznaczy} Inspektora Ochrony Danych: Pania Pauling Wigckiel z ktora mogg si¢ Panstwo
skontaktowadé telefonicznie 508-990-684 lub pod adresem e-mail: paulina.wieckiel@gptogatus.pl

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu weryfikacji 0sob w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym.

4. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem okresow
przechowywania okre§lonych w przepisach odrebnych, w tym przez okres niezbgdny do archiwizacji.

5. Podstawa prawna przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) ww. rozporzadzenia (wypeinienic obowiazku
prawnego ciazacego na administratorze). Realizacja zadania w zakresie ww. weryfikacji wiaze si¢ z koniecznoscia
przetwarzania danych osobowych, co znajduje podstawg w przepisach ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. 22024 r. poz.
560) oraz rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu
uzyskiwania i udostepniania informacji z Rejestru z dostgpem ograniczonym oraz sposobu zakiadania konta
uzytkownika (Dz. U. z 2017 r. poz. 1561 z pozn. zm.). Osoba, ktorej dane dotycza jest zobowiazana do podania
danych osobowych na podstawie ww. ustawy i rozporzadzenia.

6. Dostep do danych osobowych maja osoby dzialajace z upowaznienia administratora i przetwarzajace dane
wytacznie na jego polecenie.

7. Osoba, ktérej dane dotycza ma prawo do:

- zadania dostepu do danych osobowych oraz ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
- wniesienia skargi do Prezesa Urz¢du Ochrony Danych Osobowych.

Dane osobowe niezbedne do weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym:
Numer PESEL (jezeli jest nadany)
Pierwsze imi¢

Nazwisko

Nazwisko rodowe

Imig ojca

Imi¢ matki

Data urodzenia

Oéwiadczam, ze ww. dane osobowe s3 aktualne.
Przyjmuje do wiadomosci, ze jestem zobowigzany do poinformowania administratora o zmianie danych
osobowych.

CZYTEINY POUPIS wouvreririercrreecrien e
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Zatacznik nr 3
do Standardoéw ochrony matoletnich

Oswiadczenie o niekaralnosci

(miejscowosé i data)

la nize] podpisSanylal s s s S s s (imiona i
nazwisko) , Nr PESEL/NT PASZPOTtU....c.ccveinaiiienininssonseinse s en s s enas oswiadczam, ze:

- nie bytem/am skazana za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie,

- nie bytem/am prawomocnie skazany/a za czyny zabronione odpowiadajgce przestgpstwom
okreélonym w rozdziale XIX (przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu) i XXV (przestgpstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci) Kodeksu karnego, w art. 189a (handel ludzmi) i
art. 207 (znecanie sie) Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, ze dopuscitem/am sie takich czynéw zabronionych oraz nie natozono na mnie
obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreélonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreélonych zawodoéw albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub innych zainteresowan matoletnich oraz opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zfozenie fatszywego oswiadczenia.

(0747 (=) 111V Lo s [ o1 OO PO TP
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Zalacznik nr 4
do Standardow ochrony maloletnich

INFORMACJA O KRAJACH ZAMIESZKANIA

(miejscowosé 1 data)

Ja; nive] podpisanyla wuwsmmum s (imiona i nazwisko), PESEL /nr
PESFEORIE  soismn v e s O e o$wiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat

zamieszkiwatem/am w nastepujacych panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska:

Do ninicjszego o$wiadczenia przedkladam informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia.

(czytelny podpis)
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Zatagcznik nr 5

do Standardéw ochrony matoletnich

Karta interwencji

Imie i nazwisko maloletniego

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia

Opis podjetych dziatan Data
Dziatanie
Spotkania z rodzicami/opiekunami Data

matoletniego

Opis spotkania

Forma podjetej interwencji (zakresli¢c wlasciwe)

e zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa;

e wniosek o wglad w sytuacje
matoletniego/rodziny

e inny rodzaj interwencji - jaki?

Dane dotyczgce interwencji (nazwa organu,
do ktdrego zgloszono interwencje)

Data interwenc;ji

Wyniki interwencji (dziatania organow
wymiaru sprawiedliwosci, jesli Urzad
Miasta i Gminy w Mikotajkach
uzyskal informacje)
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Zalgcznik nr 6

do Standardéw ochrony matoletnich

REJESTR ZGEOSZEN O ZDARZENIACH ZAGRAZAJACYCH

MALOLETNIEMU
L.p. | Data Kraétki opis | Osoba Imie¢ i | Rodzaj
zdarzenia zdarzenia zglaszajgca | nazwisko podjetej
dziecka interwencji
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KLAUZULA INFORMACYJNA
W ZWIAZKU Z PORZETWARZANIEM DANYCH OSOBOWYCH
W RAMACH STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

(ofiary przestepstw, sprawcy, $wiadkowie, udzielajacy pomocy, osoby koordynujace zdarzenia podejrzenia
przestepstwa, osoby posiadajace informacje o krzywdzeniu maloletniego)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawic swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych), publikacja Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1, zwanego dalej ,,RODO”
informuje, ze:

|.Administratorem podanych danych osobowych jest Urzad Miasta i Gminy w Mikolajkach, ul.
Kolejowa 7, 11-730 Mikolajki reprezentowany przez Burmistrza Miasta Mikolajki — Piotra
Jakubowskiego, z ktérym mozna si¢ skontaktowac telefonicznie: numer kontaktowy: (87) 42 19 050 lub
na adres e-mail: umig@mikolajki.pl

2. Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych: Panig Pauling Wigckiel, z ktora mozliwy jest
kontakt telefoniczny pod numerem 508-990-684 lub przez adres e-mail: paulina.wieckiel@gptogatus.pl

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celach zwiazanych ze zglaszanymi przypadkami naruszenia
prawa w kontekscie matoletnich, w celu weryfikacji zgloszenia oraz podjgcia niezbednych dziatan w
zwiazku z brzmieniem Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestg¢pczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (w zwigzku z realizacja
obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze).

4. Dane osobowe przechowywane beda przez okres wynikajacy z kategorii archiwalnej dokumentacji,
okreslonej w jednolitym rzeczowym wykazie akt.

5. Dane osobowe moga by¢ udostepnione uprawnionym podmiotom na podstawie przepisow prawa
(organy $cigania) oraz podmiotom, ktérym Administrator powierzyt przetwarzanie danych osobowych.

6. Osoba, ktérej dane dotycza ma prawo do zgdania dostgpu do swoich danych osobowych, (a takze ich
sprostowania (poprawienia). Przystuguje jej takze prawo do zadania usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania danych osobowych, a takze prawo sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje
ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania si¢ przez
Administratora z obowigzku prawnego i nie wystgpujg inne nadrzgdne prawne podstawy przetwarzania.
Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

7.Podane dane osobowe nie beda przekazywane do paristwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.

8. Podane dane osobowe nie beda podlegaly profilowaniu lub zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji.

9. Podanie danych osobowych jest niezbgdne z uwagi na obowiazek prawny cigzacy na administratorze.

(data i czytelny podpis rodzica/opiekuna)

Zatwierdzam Zatgcznik Nr 1 . ™ ot -
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