ZARZADZENIE NR 146/2023
Burmistrza Miasta Mikotajki
z dnia 30 listopada 2023r.

w sprawie wprowadzenia w Urzedzie Miasta i Gminy w Mikotajkach Wewnetrznej Polityki

Antymobbingowej.

Dziatajac na podstawie art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 40 z pdzn. zm.) oraz art. 94 pkt 4, art. 94% ust. 1 i art. 100 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465), zarzadza sie, co

nastegpuje:

§1.

Wprowadza sie do stosowania w Urzedzie Miasta i Gminy w Mikotajkach Wewnetrzng Polityke

Antymobbingowa, ktorej tres¢ stanowi zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.
§2.

Kazdy pracownik jest obowigzany zapoznac sie z trescig Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej.

§ 3.

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa obowigzuje wszystkich pracownikéw Urzedu Miasta
i Gminy w Mikotajkach, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej przez nich pracy, wymiar czasu pracy oraz

zajmowane stanowisko.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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ZALACZNIK do Zarzadzenia Nr 146/2023 Burmistrza
Miasta Mikolajki z dnia 30 listopada 2023r. w sprawie
wprowadzenia w Urzedzie Miasta i Gminy w Mikofajkach
Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

WEWNETRZNA POLITYKA ANTYMOBBINGOWA

§ 1.
Postanowienia wstepne.
Ilekro¢ w Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej jest mowa o:

1) ,,Urzedzie” - nalezy przez to rozumieé Urzad Miasta i Gminy w Mikotajkach;

2) .Burmistrzu” - nalezy przez to rozumieé Burmistrza Miasta Mikotajki;

3) ..Sekretarzu” - nalezy przez to rozumieé Sekretarza Gminy Mikotlajki; ‘

4) ,.kodeksie” - nalezy przez to rozumie¢ Kodeks elycznego postgpowania pracownikéw Urzedu
Miasta i Gminy w Mikotajkach:

5) .komérce organizacyjnej” - nalezy przez to rozumieé referat Urzgdu Miasta i Gminy
w Mikolajkach jak réwniez samodzielne stanowisko pracy funkcjonujgce w strukturze
organizacyjnej Urzedu (podlegajace bezposrednio Burmistrzowi);

6) ,.kierowniku komorki organizacyjnej” - nalezy przez to rozumieé kierownika danego Referatu
jak réwniez pracownika zajmujgcego samodzielne stanowisko w Urzgdzie Miasta i Gminy
w Mikotajkach (podlegajacego bezposrednio Burmistrzowi);

7) ..pracowniku” - nalezy przez to rozumieé osobg zatrudniona w Urzedzie Miasta i Gminy
w Mikotajkach;

8) »bezposrednim przetozonym?” - nalezy przez to rozumieé: .

a) kierownikow komorek organizacyjnych w stosunku do podlegajacych im pracownikow
Urzgdu oraz,

b) Burmistrza w stosunku do kierownikéw komérek organizacyjnych Urzedu;

9) ,,mobbingu” — nalezy przez to rozumicé:

a) dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi,
polegajace na uporczywym i dlugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywolujgce u niego zanizong oceng przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na
celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikéw (art. 94 § 2 Kodeksu Pracy),

b) zachowania dyskryminacyjne o opisanych powyzej cechach, odnoszace sie bezposrednio
lub posrednio do warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegbdlnosei ze wzgledu na pleé, wiek,

niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
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zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna, a takze na zatrudnienie

na czas okreslony lub nieokreslony, kontrakt albo w pelnym lub niepelnym wymiarze
czasu pracy;

10) ,.komisji” — nalezy przez to rozumieé Komisj¢ Antymobbingows - organ kolegialny, ktory

moze zosta¢ powolany przez Burmistrza do rozpatrzenia konkretnego zgloszenia o:'inobbiﬁg,

11) ,.polityce” - nalezy przez to rozumieé niniejszg Wewngtrzng Polityke Antymobbinglowq; .

12) ,zgloszeniu” — nalezy przez to rozumied zgloszenie zaistnienia przypadku mobbingu

dokonane przez pracownika, w tym ofiary lub $wiadka mobbingu.

§ 2.

. Priorytetowym celem wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej jest Wspie,ranie

dziatan sprzyjajacych budowaniu pozytywnych relacji migdzy pracownikami Urzedu Miasta

1 Gminy w Mikotajkach.

- Burmistrz podejmuje wszelkie starania, by $rodowisko pracy w Urzedzie bylo wolne od

mobbingu oraz innych form przemocy psychicznej, zaréwno przelozonych, jak

i wspolpracownikdw.

. Burmistrz nie akceptuje mobbingu ani zadnych innych form przemocy psychiczne;.

- Pracownicy zobowigzani sg do szanowania godnosci i débr osobistych wszystkich uczestnikow

procesu pracy.

. Pracownicy zobowigzani sa do stosowania we wzajemnych stosunkach zasad wspélzycia

spofecznego oraz zyczliwodcei i uprzejmosci gwarantujacej porzadek i1 zachowanie dobrego

samopoczucia oraz zdrowia psychicznego.

83,

. Czyny i zachowania noszgce znamiona mobbingu stanowig naruszenie zasad wspélzycia

spolecznego, a stosowanie mobbingu lub jego tolerowanie stanowi naruszenie podstawowych
obowigzkoéw pracowniczych i moze byé podstawa do zastosowania przez Burmistrza sankcji
przewidzianych w przepisach prawa pracy, w szczegdlnosci zastosowania kar porzadkowych lub

rozwigzania umowy o prace za wypowiedzeniem.

. W przypadku szczeg6lnie powaznych zachowan o charakterze mobbingujacym rozwiazuje sie ze

sprawcami tych czynow stosunek pracy w trybie natychmiastowym, bez wypowiedzenia, z winy

pracownika.

- Bezpodstawne pomawianie o mobbing jest zabronione i moze zostaé uznane za naruszenie débr

osobistych osoby pomawianej (w tym jej dobrego imienia).

§ 4.



Obowigzki bezposrednich przelozonych oraz pracownikéw w zakresie ksztaltowania relacji
pracowniczych.
1. Obowigzkiem bezposredniego przetozonego jest:

1) opieranie swoich relacji z pracownikami na przestrzeganiu zobowiazan Wyﬂikajacych
z przepiséw prawa pracy, poszanowaniu ich przekonan swiatopoglagdowych i politycznych jak
rowniez na szacunku dla ich godnosei osobistej; 2R

2) nietolerowanie seksualnego, fizycznego i psychicznego dreczenia pracownikdéw oraz
stosowania obrazliwego jezyka; ' :

3) podejmowanie decyzji dotyczacych zatrudniania pracownikéw, awansowania, kierowania na
szkolenia podnoszace kwalifikacje, ksztaltowania wynagrodzeni umotywowanych przede
wszystkim obiektywna ocena wynikéw ich pracy, umiejetnosci i kompetencji oraz
doswiadczenia zawodowego pracownikow:

4) niedyskryminowanie pracownikéw ze wzgledu na rase, religi¢, narodowos¢, kolor skéry,
wiek, ple¢, stan cywilny, przekonania polityczne, przynaleznoé zwiazkowa, _Qrier;_tacje
seksualng oraz niepetnosprawnosé, itp.; . _

5) poszanowanie prawa pracownikéw do tworzenia i przynaleznosci do organizacji
uprawnionych do reprezentowania ich intereséw (w granicach obowigzujacego prawa).

2. Obowigzkiem pracownika jest:

1) réwne traktowanie innych pracownikéw i wspolpracownikéw bez wzgledu na wiek, pleé, stan
cywilny, orientacj¢ seksualng, narodowosé, wyznanie, przekonania polityczne, stan zdrowia,
rasg, kolor skory oraz inne preferencje i cechy osobiste;

2) unikanie konfliktéw interpersonalnych;

3) rozwigzywanie konfliktéw z innymi pracownikami oraz wspélpracownikami bez uszezerbku
dla godnosci osobistej stron konfliktu, kultury organizacyjnej Urzedu, a takze bez szkody dla
toku pracy;

4) niedopuszczanie do wykorzystywania przez pracownika posiadanych  uprawnien
1 informacji uzyskanych w trakcie pracy w celach innych niz te, do ktorych zostaly one
udostepnione, ze szczegdlnym uwzglednieniem przysporzenia jakichkolwiek korzysci sobie
lub innym pracownikom;

5) reagowanie na zauwazone przejawy dyskryminacji lub mobbingu i zglaszanie takiego
zdarzenia bezposredniemu przetozonemu;

6) wykorzystywanie dostepnych $rodkéw w celu dbalosci o wilasna godno$é i wilasne

bezpieczenstwo.



§ 5.
Przeciwdzialanie mobbingowi.

1. W przypadku stwierdzenia zagrozenia mobbingiem lub wystgpienia aktow mobbmgu
bezposredni przelozony doklada wszelkich staran, aby zachowania te zostaly ograniczone i
zlikwidowane.

2. W celu przeciwdziatania mobbingowi bezposredni przelozeni podejmujg dziatania prewencyjno
— zapobiegawcze, polegajace w szczegblnosci na:

1) promowaniu  pozadanych, zgodnych 2z zasadami wspolzycia spolecznego, postaw
1 zachowan w relacjach miedzy pracownikami, w tym z przetozonymi;

2) dziataniu zapobiegawczym w zakresie upowszechniania wiedzy na temat zjawiska mobbingu,
metod zapobiegania jego wystepowaniu oraz konsekwencji jego wystapienia;

3) zapewnieniu kazdemu pracownikowi dostgpu do szkolen w celu zapobiegania mobbingowi
oraz ochrony przed mobbingiem; ; :

4) monitorowaniu  problematyki mobbingu i stosowania procedur antymobb_ingowych

w praktyce.

§ 6.
Bezposredni przelozeni realizujg Wewnetrzng Polityke Antymobbingowg poprzez:

1) uswiadamianie podlegtym pracownikom psychospolecznych zagrozen w migjscu pracy;

2) propagowanie wiasciwego stylu kierowania i kultury organizacyjnej poprzez promowanie
pracy zespotowe;j i stylu kierowania opartego na wspotuczestnictwie, wspéldziataniu;

3) okreslanie precyzyjnego zakresu obowigzkéw, uprawnien i podleglosci;

4) okreslenie szczeg6towych kryteriow awansow, przyznawania nagréd i wyréznien;

5) okreslenie kanaléw przeptywu informacji pomiedzy pracownikami i przetozonymi;

6) promowanie wartosci etycznych poprzez wprowadzenie Kodeksu etycznego postepowania
pracownikow Urzedu;

7) okreslenie procedury postepowania w sytuacjach wystapienia mobbingu;

8) wycigganie konsekwencji stuzbowych wobec 0s6b naruszaj acych cudzg godnosé.

§7. |
1. Osoba, ktérej udowodniono stosowanie mobbingu (osoba mobbingujaca) moze by¢ ukarana:
1) upomnieniem lub nagana;
2) przesunigciem na inne stanowisko pracy;
3) zwolnieniem z pracy za wypowiedzeniem;

4) zwolnieniem z pracy bez wypowiedzenia, za ciezkie naruszenie obowigzkdw pracowniczych.



§8.
Dokonanie zgloszenia.

1. Strony mobbingu:

1) pracownik — przetozony;

2) przetozony — pracownik;

3) pracownik — pracownik.

2. Pracownik, ktéry uzna, ze zostal poddany mobbingowi lub byt Swiadkiem mobbingu jest
uprawniony do zgloszenia tego faktu pisemnie, w formie skargi do swojego bezposredniego
przetozonego. Skarge niezwlocznie przekazuje si¢ Burmistrzowi.

3. Skarga na pisSmie moze by¢ takze kierowana bezposrednio do Burmistrza, z pominieciem drogi
stuzbowe;.

4. Skarge pracownik moze ztozy¢ takze ustnie bezposredniemu przetozonemu. W takim przypadku
odbiorca skargi obowigzany jest sporzadzi¢ z rozmowy z pracownikiem notatke shuzbowa
i niezwlocznie przekazaé jg Burmistrzowi.

5. W przypadku, gdy sprawa dotyczy kierownika komorki organizacyjnej pracownika - moze on
wnie$¢ pisemng skarge do Burmistrza, a w przypadku, gdy sprawa dotyczy Burmistrza - do
Sekretarza Gminy.

6. Skarga musi zawiera¢:

1) okreslenie z imienia i nazwiska sprawcy (sprawcow),

2) przedstawienie konkretnej charakterystyki dziatan skladajacych sie na mobbing,

3) opis sytuacji z uwzglednieniem: osoby sprawcy (sprawcow), czasu i miejsca zdarzenia,
okolicznoSci towarzyszacych (np. zebranie zespolu, szkolenie, rozmowa), $wiadkow
zdarzenia lub $wiadkdéw nastepstw zdarzenia, posiadanych ewentualnych dowgdc’)w
(np. polecen na pismie, notatek, itp.) Swiadczgcych o nieprawidlowych zachowaniach,

4) okreslenie czgstotliwosei zdarzen,

5) opis wszelkich dodatkowych form i aspektow dziatan bedacych przedmiotem skargi,

7. Pracownik powinien wiasnorgcznie podpisa¢ skarge 1 opatrzy¢ ja data. Zgloszenia anonimowe
nie beda rozpatrywane.

8. Skarga, o ktorej mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu, nie jest skargg w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego. '

9. Przed zlozeniem zgloszenia pracownik moze stara¢ si¢ samodzielnie wyjasni¢ wszelkie
okolicznosci 1 dazy¢ do polubownego rozwigzania sporu. |

10. Burmistrz moze poleci¢ przeprowadzenie postgpowania, o ktérym mowa w § 9, w przypadku

uzyskania informacji na temat mobbingu z innych wiarygodnych zrddet.



§9.
Komisja Antymobbingowa.

1. W przypadku, gdy zgloszenie o mobbbing dotyczy pracownika, ‘postepowanie proWadzi
Burmistrz dziatajac jednoosobowo lub podejmujac (w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia
otrzymania skargi) decyzj¢ o koniecznosci powolania Komisji Antymobbingowej, wskazujac
jednoczesnie jej cztonkéw i okreslajac zasady jej pracy, ktéra ma za zadanie wyjasnié, czy
ztozona skarga jest zasadna, z zastrzezeniem ust. 27 niniejszego paragrafu.

2. Komisja ma na celu wszechstronne wyjasnienie sprawy mobbingu i przedstawienie
Burmistrzowi zalecen dotyczacych rozwiazania probleméw, ktére spowodowal mobbing, w tym
zalecenia w przedmiocie dalszego postepowania ze sprawca (sprawcami) mobbingu oraz jego
ofiarg (ofiarami).

3. Pracami komisji kieruje przewodniczacy, ktéry zapewnia takze jej obstuge administracyjna.

4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy moze rozszerzy¢ sklad komisji
o dodatkowg osobg, ktérej udziat moze mie¢ istotny wplyw na podjecie wlasciwego rozpoznania
W postgpowaniu wyjasniajacym.

5. Komisja Antymobbingowa dziata zgodnie z zasadami poufnogci, bezstronnosci i ukierunkowania
na wszechstronne wyjasnienie stanu faktycznego oraz rozwigzanie problemu.

6. Komisja rozpoczyna postgpowanie w ciggu 7 dni roboczych od dnia jej powolania przez
Burmistrza.

7. Czas pracy w Komisji Antymobbingowe]j wlicza sie do czasu pracy jej czlonkow.

8. Czlonkiem komisji nie moze by¢:

1) osoba, ktdrej dotyczy skarga o mobbing tj. skladajacy zawiadomienie jako osoba
bezposrednio poszkodowana lub sprawca mobbingu; | .

2) osoba bgdgca matzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia wiacznie —
ktorejkolwiek z osob, ktorych to postepowanie dotyczy, albo pozostajaca z nimi w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzié watpliwoéci co do jej bezstrfonnoéci.

9. W przypadku, niespeinienia warunkéw, o ktérych mowa w ust. 8 niniejszego paragrafu,
Burmistrz wyznacza inny sktad komisji. :

10. Burmistrz jest zobowigzany wylgczy¢ czionka komisji od udziatu w postepowaniu, jezeli
zostang uprawdopodobnione okoliczno$ci, ktére moga budzié watpliwosci co do jego
bezstronnosci. W takim przypadku Burmistrz wyznacza na jego miejsce nowego cztonka
komisji. T

11. Komisja powinna zakonczy¢ postgpowanie w sprawie skargi o mobbing w terminie 21 dni od
daty jej powotania. W uzasadnionych przypadkach Burmistrz na wniosek przewodpiczq_cego

komisji moze przedtuzy¢ termin zakoficzenia postepowania na czas okreslony. Przewodniczacy



12.

13.

14.
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16.
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18.

19.

20.

21.

komisji powiadamia skarzgcego i osobe, badz osoby, ktérych skarga dotyczy, o planowénym
terminie zakonczenia postepowania.

Na pierwszym posiedzeniu komisji przewodniczacy i cztonkowie skladajq osw1adczen1a
wedlug wzoru stanowiacego zalgeznik nr 1 do niniejszej pohtykl

Komisja obraduje na posiedzeniach zwolywanych przez przewodn1czqcego stosowme do
poirzeb prowadzonego postgpowania. Z, posiedzen komisji sporzadza sie protoké,
podpisywany przez przewodniczacego i wszystkich obecnych cztonkéw komisji, ktorego Wz6r
stanowi zigeznik nr 2 do niniejszej polityki.

Postepowanie przed komisja ma charakter niejawny. Uczestnicza w nim wylacznie jej
cztonkowie oraz osoby wezwane.
Komisja jest niezalezna od Burmistrza i innych oséb kierujgcych pracown1kam1 Zabronione
jest wydawanie poleceri stuzbowych dotyczacych Sprawy rozpoznawanej przez komisje.
Komisja jest upowazniona do:

1)przegladania dokumentow i zbierania informacji niezb¢dnych do wyjasnienia sprawy;
2)wystuchania skarzacego i oskarzonego o mobbing; | .
3)wystuchania 0s6b wskazanych Przez strony postgpowania jako $wiadkow zdarzenid.
Stawienie si¢ przed komisjg jest obowigzkiem stuzbowym weiwanego pracownika.
Wiadomoscei powzigte w toku postepowania dowodowego sg poufne, a ich ujawnienie przed
wydaniem rozstrzygnigcia stanowi naruszenie obowigzkéw pracowniczych. Czlonek kOIIllS_]I
ktéry  dopuscit sie  ujawnienia szczegdlow  postgpowania,  zostaje wykluczony
z prac komisji i podlega odpowiedzialnosci porzadkowej. Ujawnienie informacji stanowigcych
dane osobowe (w tym dane wrazliwe) oraz innych informacji, ktére mogg wyrzadzi¢ szkode
skarzagcemu pracownikowi lub innym osobom traktowane jest jako ciezkie naruszenie
podstawowych  obowigzkéw pracowniczych  imoze skutkowaé natychmlastowym
rozwigzaniem stosunku pracy. W sytuacji ujawnienia danych osobowych maja zastosowame
przepisy o ochronie danych osobowych. _ .

Po dokonaniu czynnosci, o ktérych mowa w ust. 15 niniejszego paragrafu, a takze po
rozpatrzeniu zgromadzonych dowodéw, komisja rozstrzyga o zasadnosci skargi i przekazuje
swoje stanowisko Burmistrzowi.

Rozstrzygnigeie zapada wigkszoscia gloséw. Czionek komisji, ktory nie zgadza sie
z rozstrzygnigeiem, moze zlozy¢ na pismie zdanie odrebne z uzasadnieniem.

W rozstrzygnigciu komisja stwierdza, czy doszto do mobbingu oraz wskazuje:

1) sprawce lub sprawcow mobbingu;
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2) zalecenia dotyczace sprawcy (sprawcow), w tym propozycje postepowania w zakfesie
zmiany tredci ich stosunku pracy, nalozenia kary porzadkowej, ewentualnie rozwigzania
stosunku pracy, w trybie wskazanym przez komisje;

3) zalecenia dotyczace ofiary mobbingu, w tym propozycje zmian w jej stosunku pracy oraz
zadoséuczynienia za krzywdy spowodowane mobbingiem. :

Pisemne rozstrzygniecie wraz z uzasadnieniem podpisujg wszyscy czlonkowie komisji.

. Pisemne rozstrzygniecie wraz z uzasadnieniem, zaleceniami i zdaniem odrgbnym dorecza sie

Burmistrzowi nie p6zniej niz w terminie 3 dni roboczych od daty rozstrzygniecia.

. Jezeli skarga zostata uznana za zasadng i komisja stwierdzita mobbing, Burmistrz podejmuje

dziatania w celu wyeliminowania mobbingu i jego skutkéw, zgodnie z zaleceniami
przedstawionymi przez komisje w rozstrzygnigeiu. W szezegdlnosci moze przemesc
pracownika bedacego ofiarg mobbingu, na jego pisemny wniosek, do i innej pracy albo podjaé
inne, wlasciwe w danym przypadku, dziatania w celu zados¢uczynienia ofierze mobbingu.
Przewodniczacy komisji albo wyznaczona przez niego osoba informuje pisemnie osobe, ktora
zlozyta skarge oraz osobe, ktdrej zarzuca sie stosowanie mobbingu o podjetym przez komisje
rozstrzygnigciu o zasadnosei skargi oraz podjetych przez Burmistrza decyzjach/ dziataniach
w terminie 3 dni roboczych od dnia rozstrzygniecia.

Burmistrz udziela przewodniczacemu i cztonkom komisji oraz $§wiadkom zwolnienia z zajec
stuzbowych na czas niezbedny do przeprowadzenia postgpowania w sprawie skargi o mobbing.
W przypadku niepowolania Komisji Antymobbingowej wszelkie zastrzezone dla niej czynnosci

zwigzane z postgpowaniem w sprawie skargi o mobbing wykonuje Burmistrz.

§ 10.

. Sekretarz zapoznaje podleglych pracownikéw z Wewngtrzng Polityka Antymobbingowq

w terminie 30 dni od dnia jej wprowadzenia.
Fakt zapoznania z Wewnetrzna Politykg Antymobbingowa potwierdza oswiadczenie, skladane
wedlug wzoru stanowigcego zalgeznik nr 3 do niniejszej polityki, ktore przechowuje sie

w aktach osobowych pracownika.

- Nowo przyjmowani pracownicy sa zapoznawani z Wewnetrzng Polityka Antymobbingowsg

bezposrednio przed nawigzaniem stosunku pracy. Przepis ust. 2 niniejszego paragrafu stosuje sie

odpowiednio.

- W sprawach nieuregulowanych w niniej szej polityce do postepowania przed komisjg stosuje sie

odpowiednio przepisy kodeksu postepowania cywilnego.



§ 11. _
1. Wewngtrzna Polityka Antymobbingowa wchodzi w zycie z dniem podania jej do wiadomogci
pracownikom Urzedu. ' '

2. Zmian w niniejszej polityce dokonuje si¢ w trybie wlasciwym dla jej wprowadzehia.

Zalgczniki do Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej:
1) wzér oswiadczenia przewodniczacego i cztonka komisji,
2) wz6r protokotu z przebiegu postepowania;

3) wzor o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ pracownika z Wewnetrzng Polityka Antymobbingows.

Burmistrz Miasta Mikotajki
Piotr Jakubowski

10



ZALACZNIK NR 1
do Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

Mikotajki, dnia........ccocoeuerrrvecrrenns L.

(stanowisko stuzbowe)
OSWIADCZENIE

W zwigzku z powotaniem mnie w skiad Komisji Antymobbingowej, rozpatrujacej skarge

0 mobbing, ztozong przez:

................................................................................

(stanowisko stuzbowe, komérka organizacyjna)

w dniu

..............................................................................

(data zlozenia skargi)

oswiadczam, ze:

1) nie jestem malzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia wlgcznie — zadnej
z 0sob, ktérych to postgpowanie dotyczy, ani nie pozostaje z nimi w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do mojej bezstronnosci;

2) zachowam w tajemnicy wszelkie informacje, uzyskane w zwigzku z prowadzonym

postepowaniem.

podpis czlonka komisji



ZALACZNIK NR 2
do Wewngtrznej Polityki Antymobbingowej

Mikolajki, dnia. .....c.ccoosrivinneenen T

PROTOKOLU Z PRZEBIEGU POSTEPOWANIA

dotyczacego skargi ztozonej przez pracownika:

(imig i nazwisko)
zatrudnionego w Urzedzie Miasta i Gminy w Mikolajkach na stanowisku:

Komisja Antymobbingowa rozpatrujgca skarge w skladzie:

(R T ———————————— — przewodniczacy komisji;
2. PaniPani. .o s cnvmciitemmmensmssmon s — cztonek komisji;
3y PaniPani: :cv wiuns exasremmmsmsrsmsnmmommins — czlonek komis;ji;
4. Pan/Pani............cooooooviiiiiiiiinin, — czlonek komisji;
5. Pan/Pani........ooooooviiiiiiiiii, — czlonek komisji.

W toku przeprowadzonego postepowania podjeta nastepujace czynnosci:

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................



Uwagi cztonka komisji:

...............................................................................................................................................................



ZALACZNIK NR 3
do Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

Mikotajki, dn1a L

...........................................................................

(komorka organizacyjna)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznalem(am)* si¢ z postanowieniami Wewnetrznej Polityki
Antymobbingowej funkcjonujacej w Urzgdzie Miasta i Gminy w Mikolajkach i zobowigzuje sie do
ich przestrzegania.

czytelny podpis pracownika

* niepotrzebne skreslic



