Zarzadzenie Nr 58/2021 r
Burmistrza Miasta Mikolajki
z dnia 15 lipca 2021 r

w sprawie ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia dla kierownikéow jednostek
budzetowych

Dzialajac na podstawie art. 39 ust 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach
samorzadowych (j.t Dz. U z 2019 r poz 1282 z p6zn zm) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Ustalam dla kierownikow jednostek budzetowych:
1) maksymalne stawki miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego,
2) maksymalne stawki miesigcznego dodatku funkcyjnego,

ktore sa okreSlone w tabeli ponizej:

Lp. Stanowisko Maksymalne stawki | Maksymalne stawki
wynagrodzenia dodatku funkcyjnego
zasadniczego

1. Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka 8.000,00 zt 1.000,00 zt
Pomocy Spolecznej w Mikotajkach
2. Dyrektor ~ Zlobka  Samorzadowego 6.600,00 zt 1.360,00 zt
. Promyk” w Mikolajkach

§ 2.

1. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszace] 5%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az
do osiagniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wieloletnia prace wyplaca si¢ w terminie wyptaty wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w
ciagu miesigca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapilo pierwszego
dnia miesiaca.

§ 3.

Z dniem podpisania zarzadzenia traci moc obowiazujaca:

_ Zarzadzenie Nr 47/2015 r Burmistrza Miasta Mikotajki z dnia 08 maja 2015 roku w sprawie
ustalenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia dla kierownika jednostki organizacyjnej

- Zarzadzenie Nr 12/2020 Burmistrza Miasta Mikotajki z dnia 16 stycznia 2020 r w sprawie ustalenia
maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia dla kierownika jednostki organizacyjnej

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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