ZARZADZENIE Nr 112/2020
Burmistrza Miasta Mikotajki
z dnia 31.12.2020 r
w sprawie czeéciowej zmiany regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 1d w zw. z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r o zaktadowym
funduszu éwiadczen socjalnych (t.j.: Dz. U. z 2020 r. Poz. 1070 z p6zn. zm.) oraz na podstawie
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r o ochronie danych
osobowych (t. j. Dz. U z 2019 r poz. 1781)

zarzadzam, co nastepuje:
§1
Dodaje sie rozdziat IX PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH w brzmieniu:
§ 29

,, 1. Administratorem danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania z funduszu jest
Urzad Miasta i Gminy Mikotajki, ul. Kolejowa 7, 11-730 Mikotajki reprezentowany przez
Burmistrza Miasta Mikofajki, numer kontaktowy: (87) 4219050, e-mail: umig@mikolajki.pl

2. Funkcje inspektora ochrony danych petni Pani lwona Malczyk, z ktéorg moina
skontaktowaé sie pod adresem e-mail: malczyk@togatus.pl

3. Dane osobowe os6b uprawnionych bedg przetwarzane jedynie w celu przyjmowania oraz
rozpatrywania wnioskéw o przyznanie Swiadczefi z ZFSS, ulgowej ustugi i $wiadczenia,
doptaty z ZFSS i ustalenia ich wysokosci, wydawania decyzji o przyznaniu badZ odmowie
przyznania $wiadczenia.

4. Podstawg prawng przetwarzania jest wykonanie obowigzkéw prawnych cigzacych na
pracodawcy w zwigzku z ustawgq z dnia 04 marca 1994 r o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych, a takie realizacja zadan w interesie publicznym. Podstawa bedzie zatem art. 6
ust. 1 lit. c oraz e Rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r (RODO).

5. Odbiorcami danych osobowych bedzie Urzad Miasta i Gminy Mikotajki, ktory zajmuje sig
wyptata swiadczen.

6. Do przetwarzania danych osobowych o0s6b uprawnionych do swiadczen z funduszu, w tym
do powotywanej komisji socjalnej, zostang dopuszczone wyfacznie osoby posiadajace
pisemne upowaznienie do przetwarzania tych danych wydane przez pracodawce. Osoby
upowaznione do przetwarzania danych zobowigzane sg do zachowania tajemnicy.



7. Dane osobowe oséb uprawnionych beda przetwarzane przez okres niezbedny do
przyznania ulgowej ustugi i éwiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a
takze przez okres niezbgdny do dochodzenia praw lub roszczen.

8. Osobom uprawnionym przystuguje prawo do dostepu, sprostowania oraz poprawienia
swoich danych, ograniczenia przetwarzania, usunigcia danych (ile spetnione zostang
ustawowe przestanki) oraz wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

9. Podanie danych osobowych nastepuje w formie oswiadczenia. Ztoizenie oswiadczenia jest
obowigzkowe i wynika z ustawy z dnia 04 marca 1994 r o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych, ktéra uzaleznia wysokos¢ pomocy od sytuacji zyciowej, finansowej i rodzinnej
uprawnionego. Pracodawca ma prawo 7adaé danych i informacji uwiarygodniajacych te
okolicznoéci. Odmowa zlozenia takiego oswiadczenia bedzie skutkowata niemoznoscia
korzystania ze $wiadczeri z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

10. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych przetwarzanych w zwigzku 2z
gospodarowaniem srodkami ZFSS, nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu
ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.

11. Pracodawca usuwa dane oscbowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do
realizacji celu, dla ktérego zostaty zebrane.

12. Przeglad danych osobowych, gromadzonych przez pracodawce w zwiazku z ZFSS moie
by¢ dokonywany przez cztonkow Zaktadowej Komisji Socjalnej.

13. Przeglad danych osobowych dokonywany bedzie do korica miesigca grudnia kazdego
roku, a w razie uzasadnionej potrzeby moze by¢ dokonywany czesciej.

14. Dane osobowe beda usuniete w sposéb uniemozliwiajacy ich ponowne odczytanie i w
spos6b zapewniajgcy zachowanie poufnosci tych informacji”.

§2

Numeracja czeéci regulaminu znajdujgca sig po dziale IX ulega przesunigciu z uwzglgdnieniem
wprowadzonych zmian.

§3

Zmianie ulega ,,Wniosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu
$wiadczen Socjalnych”, ktéry stanowi zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia.

§4

Zmianie ulega ,Umowa w sprawie pozyczkiz Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na
cele mieszkaniowe”, ktéra stanowi zatgcznik Nr 2 do Zarzadzenia.



§5
Pozostate zapisy Regulaminu pozostaja bez zmian.
§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Przedstawiciele zatogi: Burmistrz Miasta Mikofajki
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Zatacznik nr 1

Mikotajki, dnia ............oeeerecne.

Do
Burmistrza Miasta Mikotajki

Whniosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosze o udzielenie mi pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczefi
Socjalnych W WysOKOSCI  ....ococviiiiiiiiiiniiiiinnn ., ktéra zamierzam przeznaczy¢ na

Okres splaty poZyczKi: ....oovovinimninniicrins -

Data ostatnio uzyskanej pozyczki = .
(podaé rok)
Jako poreczycieli proponujg:
Le wessesrmswernenmmponse iisiarsimissesasas FAMML, susuvssansssronsarnsnsasasasoss sessasisssiisssbosnssiainis PESEL ..oocoeeeevenrsvienenins
D R I VT T R e G, ooverisvesspiuaissssvsssinssvessas anvevvutassonnnsns mranns PESELsssovsssesvas
(czytelny podpis)
Wypelnia zaklad pracy:
1. Data wplywu Wniosku ........oooovvniiiiiiniinnnn
2. Whnioskowana wysoko$¢ dofinansowania ...............oeeeeens (wypetnia Komisja Socjalna).
3. Data rozpatrzenia wniosku ...........oooeiiinininnn (wypeia Komisja Socjalna)

4. Podpisy cztonkéw Zaktadowej Koti1i8]1 SOCIAINE] - cvavvvvrnmmmmmumansenensssssanmmsassvimvvi e



Zalgcznik nr 2

Umowa
w sprawie pozyczki
z Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych na cele mieszkaniowe

FAWATE W AN vismnmnmsmanssiven 6100011115 b A RLLLIIRREs ,
(nazwa zakladu pracy, adres)

zwanym dalej ,,Zakladem”, w imieniu ktérego dziala: ...........oooiiiiiiii
(imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe)

8 PANIA/MEM L.eveieeeiie it e
(imie i nazwisko, PESEL, stanowisko stuzbowe)
BT 111 1o+

zwana dalej ,,pozyczkobiorcg” lub ,,pomocobiorcg” — zaleznie od rodzaju otrzymanej pomocy.

§ 1.
Na podstawie decyzji Z dnia ......coooviiminnnnnsesnnnne: zaklad przyznaje pomocobiorcy ze srodkow
ZFSS — pomoc na cele mieszkaniowe W POSEACT ......oovvumenniiieiiiiiiiinninins et w wysokosci
(pozyezki, pomocy bezzwrotnej)
...................... , STOWNIE ZOLYCR: vvvueeeereniiiiiiiniienmraensrrai ety

oprocentowanej ..... % w stosunku rocznym z przezZnaczenieim N .......c.oeuvererumruranrrrnstumisii

§ 2.
Wyptacona pozyczka wraz z oprocentowaniem w lacznej kwocie ..civuiiiaivissiininn podlega splacie
W oeene ratach miesiecznych. Okres splaty pozyczki wynosi ....... miesiecy. Rozpoczecie splaty
nastepuje od dnia .................. , a splate udzielonej pozyczki ustala si¢ w nastepujgcy sposob:
o dnia ......oeeeiiiiiiiiinn oprocentowanie ............ 7t oraz I rata pozyczki w wysokosci
................... zt;
® ... pastepnych rat po .....oeerveenans 71 az do calkowitej sptaty udzielonej pozyczki.
§ 3.

Pozyczkobiorca upowaznia Zaktad do potracania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami zgodnie z §
2 niniejszej umowy z przyslugujacego mu wynagrodzenia za pracg, poczynajgc od dnia
..................... . W razie nie wypracowania wynagrodzenia w wysokosci wystarczajacej na splate
pozyczki pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ splacaé raty pozyczki w kwotach i terminach ustalonych w
umowie z innych dochodéw do kasy Zakladu.

§ 4.

Nie splacone pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:

a) porzucenia pracy przez pozyczkobiorcg
b) rozwigzanie z pozyczkobiorcy stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy
¢) wykorzystania pozyczki ( lub pomocy bezzwrotnej) na inny cel, niz okre$lony w umowie
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W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorca z innych przyczyn, Zaklad zastrzega sobie
prawo ustalenia nowego trybu i sposobu splaty pozyczki z ewentualnym ograniczeniem liczby rati czasu

splacania naleznosci.
Powyzsze zastrzezenie nie dotyczy przypadkow rozwigzania stosunku pracy w drodze wypowiedzenia

lub za zgoda stron.
§5.

Zmiana warunkéw okre$lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewazno$ci.

§ 6.

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa stosuje si¢ postanowienia Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powszechnie obowiazujace przepisy i zasady prawa cywilnego.

§7.
1. Pozyczkobiorca o§wiadcza, Ze znane s mu postanowienia Regulaminu ZF $S i niniejszej umowy,
ktora podpisuje.
2. Umowa zostala sporzadzona w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron umowy.
Mikotajki, dnia ....... s

(imie i nazwisko pozyczkobiorcy)

Poreczenia splaty:

W razie nie uregulowania nalezno$ci we wla$ciwym terminie przez pozyczkobiorcg, wyrazam zgode —
jako solidarni wspétodpowiedzialni — na pokrycie nie sptaconej kwoty pozyczki wraz z naleznymi
odsetkami z naszych wynagrodzen za pracg:

1. Pan/i oo, FHT G s s SR e A e & o JPESEL .o
Mikotajki, dnia ....ccoceveniriisioninee it
(data i czytelny podpis porgczyciela )
2. Patthl wosssissmmsnmsuumaesas v TN, cssnsavnnmmsnmmsnmsmassamsad v G 5. PESEL: sussmvsssossass
Mikotajki, A8 ..iiemsimesisisossaimisnsissssmssassisisssissressinnsnsnansanonss

(d.'a!a i czytelny podpis poreczyciela)

Potwierdzam tozsamosé pozyczkobiorcy i porgezycieli oraz wiarygodno$c zlozonych przez nich
podpisow.

(data, pieczeé i podpis osoby
odpowiedzialnej za zalatwienie formalnosci)
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