Zarzadzenie Nr 82/2010
Burmistrza Miasta Mikotajki
z dnia 31 sierpnia 2010 roku

w sprawie Regulaminu przeprowadzania kontroli zaradczej w Urzedzie Miasta i
Gminy Mikotajki i jednostkach organizacyjnych Gminy

Na podstawie art. 69 ust.1 pkt.2 ustawy z dnia i2¥peia 2009 roku o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157, poz.124@przadzam, co nas¢puje:

§ 1.
Zarzadzenie okréla zasady sprawowania kontroli zadzzej, w tym kontroli finansowej dla:

1) w ujeciu podmiotowym:

a) Urzedu Miasta i Gminy w Mikotajkach;
b) jednostek organizacyjnych gminy;
2) W ujeciu przedmiotowym:
a) budzetu jednostki samogdu terytorialnego — Gminy Mikotajki;
b) planéw finansowych jednostek organizacyjnych gminy;
d) srodkoéw budetu gminy przekazanych innym podmiotom spoza dfagnsow
publicznych.
8§ 2.
llekro¢ w zaradzeniu jest mowa o :

1) ustawie o rachunkowsoi — rozumie si przez to ustawz dnia 29 wrzénia 1994r.0
rachunkoweéci (Dz. U. z 2002r. Nr 76,p0z.694, zmd zm.),

2) ustawie o finansach publicznych — rozumie gizez to ustaw z dnia 27 sierpnia
2009r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157,p84Q z pé&n .zm.),

3) jednostce — rozumie @iprzez to jednostki organizacyjne Gminy wymienione
wykazie, ktory stanowi zatznik do Statutu Gminy,

4) komorce organizacyjnej UMIG w Mikotajkach — oznadwakomorlke organizacyja
oraz samodzielne stanowisko wyelninione w obowjzujacym schemacie organizaciji,
ktory stanowi zatcznik do Regulaminu Organizacyjnego UMIG w Mikolagh,

5) kierowniku jednostki — to kierownik, dyrektor luls@ba petrjca jego obowazki.

§3
System kontroli zawdczej jest nardziem wspomagagym kierowanie jednosiksektora
finanséw publicznych — GminMikotajki, stuzacym zapewnieniu realizacji celéw i zada
Gminy w sposo6b zgodny z prawem, efektywny, osdoy i terminowy.

§ 4.
Kierownicy jednostek sprawajkontrok zarzdcz zgodnie z przepisami ustawy o finansach
publicznych i o rachunkowai, z uwzgédnieniem zasad okislenych w zarzdzeniu.

§ 5.
1. System kontroli zarddczej sktada giz poniszych elementéw :
1) pracownikow Urgzdu Miasta i Gminy w Mikotajkach i pracownikéw jedstek
dziatapcych stosownie do okinego zakresu zaflauprawni@ i odpowiedzialnéci,
2) zada i obowiazkow wynikapcych z przepiséw prawa oraz ustalonych weseitaych
Regulaminach Organizacyjnych, Statutach, umowachprac, indywidualnych
,2zakresach czynrigi” pracownika, upowanieniach i petnomocnictwach wydanych



przez Burmistrza Miasta Mikotajki oraz norm kompetginych zawartych we
wiasciwych uchwatach Rady Miejskiej w Mikotajkach, zaglzeniach Burmistrza
Miasta Mikotajki i zaradzeniach Kierownika jednostki,
3) procedur wewetrznych ustalonych przez Kierownikéw jednostek.
2. Funkcjonowanie systemu zapewnia koordynator larsfa przez Burmistrza Miasta
Mikotajki.

§ 6.
Funkcjonowanie systemu kontroli zatizzej polega na sprawowaniu kontroli zg@ezej na
dwoch poziomach:
1) | poziom systemu kontroli zagdczej (podstawowy) obejmuje sprawowanie kontroli
zaradczej przez kierownikow jednostek w kierowanychearnich jednostkach,
2) |l poziom systemu kontroli zagdcze] obejmuje sprawowanie kontroli zgiezzej
przez Burmistrza Miasta Mikotajki, w Ugdzie Miasta i Gminy oraz jednostkach
organizacyjnych gminy.

§7.
Sprawowanie kontroli zasdczej na | i Il poziomie obejmuje dziatania podeymame w celu
Zzapewnienia:
1) zgodndci dziatania z przepisami prawa oraz proceduranwmeggznymi,
2) skutecznéci i efektywndaci dziatania,
3) wiarygodndci sprawozda,
4) ochrony zasobéw,
5) przestrzegania i promowania zasad etycznegeposania,
6) efektywndci i skutecznéci przeptywu informaciji,
7) zaradzanie ryzykiem.
§8

Dziatania Burmistrza Miasta Mikotajki oraz Kierovikai jednostki w ramach kontroli
zarzadcze] mag charakter dziaka systemowych i winny spetriiavymagania okrdone we
wiasciwym Komunikacie Ministra Finanséw w sprawie starabw kontroli zaradczej dla
sektora finansow publicznych w zakresie:

1) srodowiska wewntrznego poprzez:

a) okreslenia zakresu zada uprawnié i odpowiedzialnéci poszczegdlnych
komorek organizacyjnych oraz stanowisk wynikgch ze struktury
organizacyjnej jednostki,

b) precyzyjne okrédenie zakresOw uprawnie powierzonych poszczegolinym
pracownikom odpowiednio do wagi podejmowanych dgaygyzyka z nimi
Zwigzanego, w sposOb umlwiajacy identyfikacje zgody pracownika na
przyjecie takich rozwizan,

c) ustalenie procedury zatrudniania pracownikéw élkjecej sposob, ktory
zapewnia wybor najlepszego kandydata na dane siskmpracy,

d) ustalenie procedury organizacji szkole zapewniaggcych rozwijanie
kompetencji zawodowych pracownikéw jednostki,

e) zidentyfikowanie (zestawienie) zadarzy wykonywaniu ktérych pracownicy
moga by¢ szczegllnie podatni na wptywy szkodliwe dla gospkd
finansowej lub wizerunku jednostki i ustalenie m@dar zaradczych,

2) zaradzanie ryzykiem poprzez:
a) okreslenie celéw i monitorowanie realizacji zada okresach rocznych,
b) identyfikacja ryzyka zwizanego z oggnigciem celdw i zadajednostki



i okrélenie jego skutkdéw oraz okilenie rodzaju reakcji (dziadd,ktére
nalezy podpé¢ w celu zmniejszenia ryzyka,

3) mechanizméw kontroli poprzez opracowanie i przestanie procedur, instrukciji,
regulaminéw okréajacych sposob pogbowania wykonawcow zadaterminy, formy
dokumentowania i rejestrowania czykaip ustalagcych zakres odpowiedzialéa,

4) informacji i komunikacji poprzez ustalenie efektyago systemu komunikacji
zapewniagjgcego przekazywanie vmych informacji w obgbie struktury
organizacyjnej jednostki oraz systemu komunikagjodmiotami zewegtrznymi.

5) monitorowanie i oceny poprzez rejestrowarwyjasnianie okolicznéci odstpienia od

procedur, instrukcji , regulaminéw, dochodzenie mgiedzialngci.

§09.
1. W celu wdraenia w UMIG Mikotajki spéjnego i jednolitego modekontroli proceséw
finansowych zachodzeych w toku wykonywania bugtu Gminy zobowizuje kierownikdw
jednostek do okgtenia srodkow kontroli zapobiegagych niegospodarsoi, op&nieniom w
realizacji zda, nadmiarowi posiadanydnodkéw, naruszaniu zasad gospodarki finansowej, o
ktorych mowa w art. 254 ustawy o finansach publcim
2. Srodki kontroli naley okresli¢ w formie pisemnej:
1) w zakresie zasad i przebiegu procesow gospogtarca w szczegolisoi:
a) pobierania i gromadzenisodkow,
b) zacigania zobowizan, dokonywania wydatkow (w tym wydatkéw
nieprzewidzianych)rodkéw publicznych i zwrotérodkoéw publicznych,
C) gospodarowanie mieniem,
d) dokonywania zaméwte publicznych, w trybach ustawowych i nie
podlegajcych ustawie o0 zamowieniach publicznych,
2) w zakresie zasad i sposobu spdeania, obiegu i archiwizowania dokumentow
finansowo-ksigowych, a w szczegoldoi:
a) dokonywania obrotu gotéwik udzielania zaliczek gotéwkowych, rozliczania
podr&zy stuzbowych,
b) przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji,
c) likwidacji srodkéw trwatych i pozostatycérodkow trwatych,
d) korzystania z kart ptatniczych
3) jako procedury wewgtrzne okrélajace sposoéb realizacji zaglaw szczegolngi dla:
a) przestrzegania zasad etyki;
b) prowadzenia naboru kandydatéw na stanowiskedmizze;
C) organizacji szkohe pracownikow,
d) prowadzenia oceny pracy pracownikow,
e) planowania zadai termindw ich realizacji w okresach rocznych,
f) przedstawiania kierownikowi jednostki sprawogdanformaciji,
g) delegowania uprawnie wydawania upowaien (obowhzywanie formy
pisemne)).

§ 10
Sprawowanie kontroli zasdczej na Il poziomie przez Burmistrza Miasta Mikkia
przebiega w oparciu o Regulamin sprawowania koreesladczej stanowicy zahcznik nr 1
do zaradzenia.

§ 11.
Wykonanie zargdzenia powierza i pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
kierowniczych okrélonych w Regulaminie Organizacyjnym Wdu Miasta i Gminy w
Mikotajkach oraz Kierownikom jednostek.



8§12
Traci moc Zarzdzenie Burmistrza Miasta Mikotajki nr 84/2006 z @4 wrzénia 2006

roku w sprawie wprowadzenia regulaminu instytucjoapkontroli wewrtrznej w urzdzie
Miasta i Gminy w mikotajkach oraz w jednostkachamigacyjnych.

§ 13.
Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta Mikotajki
Piotr Jakubowski



Zakcznik Nr 1
do Zarzdzenia Nr 82/2010
Burmistrza Miasta Mikotajki
z dnia 31 sierpnia 2010 roku

REGULAMIN KONTROLI ZARZ ADCZEJ W URZEDZIE MIASTA | GMINY W
MIKOLAJKACH | JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH GMINY MIK OLAJKI
ORAZ ZASADY JEJ KOORDYNACJI

§1
Ustalenia niniejszego regulaminu dotycz
1) sposobu organizacji i zasad wykonywania kontzatizdczej w Urzdzie Miasta i Gminy
w Mikotajkach oraz w gminnych jednostkach organygagch Gminy Mikotajki,
2) ustalenia zasad koordynacji kontroli zalzze,.

§2

Uzyte w niniejszym regulaminie pgjia maj nastpujace znaczenie:

1) kontrola — jest to czyndé polegagca na sprawdzeniu stanu faktycznego i poréwnaniu ze
stanem wymaganym (wyznaczonym) w normach prawrgdmnicznych, ekonomicznych,
regulaminach iinstrukcjach sposobu pgpstvania (procedurach), oraz sformutowaniu
wnioskéw i zalece pokontrolnych majcych na celu zlikwidowanie nieprawidtodm, a
takze usprawnienie prac kontrolowanej jednostki,

2) kontrola zargzdcza — w jednostkach sektora finansow publicznytelncsvi og6t dziata
podejmowanych dla zapewnienia realizacji celowdaaaw sposOb zgodny z prawem,
efektywny, oszczdny i terminowy,

3) informacja zargdcza — to taka informacja (stowna lub pisemna)r&ktha wplyw na
proces podejmowania decyzji. Mot decyzg powodowg, wymusza lub modyfikowa.
Nie skupia si na sprawach sensu stricto finansowych. Obejmujgnsvzakresem
catoksztalt pracy uezlu,

4) zalecenie pokontrolne — jest to polecenie godjdziatania zmierzagego do usurcia
nieprawidtowdci, niezgodnéci z normami prawnymi, regulaminami lub instrukcjam

5) wniosek pokontrolny — jest to propozycja wprowagia zmiany w kontrolowanej
jednostce, mafa na celu usprawnienie lub popra@rganizacji pracy,

6) pogcie procedury oznacza takie zaprogramowanie przemoknictwo pracy urgu
w instrukcjach iregulaminach wewtnznych, aby pogpowanie urzdnikdw
samoradowych byto zgodne nie tylko z obazujacymi ustawowymi regulacjami
prawnymi, lecz réwnigze standardami kontroli,

7) procedury obowzujace w urzdzie nazywa si procedurami kontroli. Naky je rozumie
w dwojakim znaczeniu:

a) jest to zaprogramowany przez kierownictwo jetkiov obowiazujacej instrukcji
wewretrznej lub regulaminie) sposéb realizacji ckomych zada, stanowicy dla
urzednikdw sposob pogpbowania, a dla osob kontrodgiych proceduy kontroli (np.
regulamin udzielania zamoéwigublicznych, instrukcja kasowa, instrukcja w speaw
zasad zaagania zobowjzar finansowych idokonywania wydatkéw, instrukcja
obejmupjca procedury nadzoru w zakresie gromadzenia, wgdatkia i zwrotu
srodkéw publicznych),



b) wielopoziomowa kontrola dowodu kgowego od celow&zi dokonania zakupu
i sposobu jego dokonania — sprawdzenie pod ¢degh merytorycznym (zastosowany
tryb ustawy Prawo zaméwiepublicznych), poprzez praygie mienia na stan ugdu,
sprawdzenie dowodu pod wzdem formalno-rachunkowym, dokonanie kontroli
przez skarbnika gminy do zatwierdzenia wyptatyegrburmistrza lub osoby przez
niego upowanione (np. instrukcja spoexlzania, obiegu, kontroli i archiwizowania
dowoddw ks¢gowych, przygte przez urzd zasady (polityka) rachunkoém),

8) procedury finansowe -g 40 procedury wynikace bezpérednio z ustawy o finansach
publicznych i z ustawy o rachunkowed oraz wydanych na ich podstawie rozpolza)
wykonawczych,

9) procedury okotofinansowe -a $0 procedury wskazane w innychzrfinansowe aktach
prawnych regulujcych prag samorzdu,

10) ryzyko — jest to prawdopodob&wo, ze wystpi okreslone zdarzenie, ktére me
wptynaé niekorzystnie na oggniccie zat@onego celu. Jego skutkiem pmeoby¢ szkoda w
majatku lub wizerunku,

11) analiza ryzyka — to proces, ktory identyfikmy@yko i dokonuje jego oceny poditkm
mozliwosci wystpienia,

12) zaradzanie ryzykiem — szereg dziatazmierzajcych do obnienia ryzyka do

akceptowalnego poziomu.

§3
Kazdy kierownik jednostki organizacyjnej Gminy Mikdkaj zobowirzany jest do
opracowania w formie pisemnej i statlego uaktualaian
1) procedur finansowych,
2) procedur okotofinansowych.

84
Podstawowe funkcje kontroli zadczej to:
1) sprawdzanie czy wydatki publiczredokonywane:

a) w sposob celowy ioszginy, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych
efektow z danych naktadow oraz optymalnego dobomtoth isrodkéw shiacych
osiagnigciu zatazonych celéw;

b) w spos6b umdiwiajacy terminow realizacg zadai,

c) w wysokdci i terminach wynikajcych z wczéniej zacagnigtych zobowazan;

2) porownanie stopnia realizacji petjich zada z przygtymi zatazeniami,
3) ocenienie prawidtowsai pracy,
4) wydanie zaledei wnioskéw pokontrolnych.

§5
Kontrole zaradcz sprawowan przez Burmistrza Miasta Mikotajki w Ugdzie Miasta i
Gminy i jej jednostkach organizacyjnych stangwiwniez:
1) kontrola instytucjonalna realizowana przez RIO ddK, w sytuacji kiedy prowadzi
dziatania kontrolne na zlecenie organu wykonawczsgooradu gminy,
2) audyt wewmtrzny w szczegolnai w zakresie zaggizania ryzykiem, oraz w trakcie
czynnaci doradczych,
3) kontrola finansowa sprawowana przez skarbnika gnoiraz gtownych ksigowych
jednostek organizacyjnych gminy,



4) kontrola funkcjonalna sprawowana przez osoby znpaggusg na stanowiskach
kierowniczych, oraz os6b wyznaczonych do realizggivierzonych zada (np.
nadzér inwestorski)

5) kontrola zarzdcza sprawowana przez kierownikbw gminnych jedroste
organizacyjnych,

6) kontrola wewsgtrzna zewntrzna ,sprawowana przez osoby wymienione w paregraf
13 niniejszego zagrlzenia,

7) samokontrola.

§6
1. Koordynag} kontroli zaradczej prowadzi z upowaienia Burmistrza Miasta Mikotajki —
sekretarz gminy, zwany w dalszejsceniniejszego regulaminu koordynatorem.
2. Koordynator w imieniu Burmistrza sprawuje begpdni nadzor nad stanem kontroli
zaradczej w jednostkach organizacyjnych gminy.

8§87

Kontrola zarzdcza powinna by

1) adekwatna — to znaczy zgodna z zasadami slokgami w obowazujacych aktach
prawnych oraz z niniejszym regulaminem, doktadnékawiadagca zatagonym celom
kontroli zaradczej,

2) skuteczna — to znaczye posgpowanie kontrolne powinno izakaczy¢ wydaniem
zalecé badz wnioskdw pokontrolnych,

3) efektywna — to znaczye kontrola ta powinna powodowaskganie zataonych celow.

§8

Etapy postpowania kontrolnego, nieztine do osignigcia zamierzonego celu, obejmu;j

1) poréwnanie stanu faktycznego (efektu) zzewgami oraz ze stanem oklenym
w normach prawnych, technicznych, regulaminaclstrukcjach posgpowania,

2) ustalenie nieprawidtovoi,

3) ustalenie przyczyn nieprawidtowm (obiektywnych — niezaleych od dziatania jednostki
kontrolowanej, subiektywnych — zaleych od jej dziatania),

4) sformutowanie wnioskow i zalege pokontrolnych zmierzagych do likwidacji
nieprawidtowdci, usprawnienia dziatalsoi, osagniecia lepszych efektow,

5) omowienie wynikow kontroli z kierownikiem kontowanej jednostki lub komorki
organizacyjnej.

§9
1. Kontrola zargdcza zewstrzna w jednostkach organizacyjnych gminy z@oby

prowadzona jako:

a) kompleksowa — obejmuga catloksztalt zasadniczych funkcji i statutowycda
kontrolowanej jednostki; m® by zlecana tylko przez Burmistrza,

b) problemowa — obejmaga wybrane zagadnienia w jednej lub kilku kontrchowch
jednostkach,

c) dor&na — wynikajca z bieacej pilnej potrzeby sprawdzenia stanu faktycznego,
prowadzona w rinych kierunkach,

d) sprawdzajca — stosowna do potrzeb, obejausi ocern stopnia realizacji zalege
i wnioskow pokontrolnych wydanych w wyniku uprzedmmirowadzonych kontroli;



2.

3.

Kontrola zarzdcza wewntrzna obejmuje zakres wskazany w paragrafie 8, tgcdyp

gtéwnie Urzdu Miasta i Gminy, z zastrzeniem ust. 3.

Przy analizowaniu kosztow funkcjonowania wszig$tk jednostek organizacyjnych

(koszty energii elektrycznej, cieplnej, wody, wywonieczystéci, kosztow spratania
itp.) mazna hezy¢ zakres kontroli wewgtrznej i zewrtrzne;.

§10

Kontrolg zaradczy zewrgtrzna i wewretrzng sprawowan przez Burmistrza wykonywa
MOoQ:

wmn

1) sekretarz gminy,

2) skarbnik gminy,

3) kierownicy komérek organizacyjnych zgodnie z $eiavoscia,

4) pracownicy urzdu na polecenie os6b wymienionych w pkt 1, 2 i8,gisemnym
upowanieniu przez Burmistrza lub wyznaczonego przezaomggcownika,

5) podmioty zewntrzne (réwnie osoby fizyczne) na zasadzie zawarcia umowy cywilno
— prawnej, upowaione do tego przez Burmistrza, ktére zawodowo pidEy
dziatania kontrolne lub audytowe.

§11
W Urzdzie opracowuje sgi roczny plan kontroli zawierggy planowane czynroi
kontrolne.
Plan kontroli zatwierdzany jest przez Burmistrza
Plan kontroli obejmuje podstawowy zakres komtrol
Plan kontroli mge by w kazdym czasie zmieniony przez Burmistrza poprzez diedan
innych, wynikajcych z bigacych potrzeb czynriai.
Po zakaczeniu roku kalendarzowego spauiza s¢ informacg o realizacji planu kontroli,
ktéra podlega zatwierdzeniu przez Burmistrza.

8§12
Przed przygpieniem do kontroli, pracownik lub pracownicy m@j ja przeprowadzi
opracowuy tezy dotyczce kontroli, zawierace co najmniej:
a) temat kontroli,
b) cel i zadania kontroli,
c) okres ohjty kontrokh,
d) podstawowe dokumenty podlege badaniu,
e) okres trwania badania,
f) okreslenie podstawowych przepisow prawnych z zakrestrétn
Po opracowaniu tez dotygxch przedmiotu kontroli, pracownicy przygotowigic do
kontroli poprzez zapoznanieesiz obowhzujacymi przepisami prawnymi oraz innymi
normami i wyznaczeniami.

§13
Przeprowadzone czyrdmd kontrolne naley udokumentow& w postaci protokotu
pokontrolnego.
Protokot z kontroli winien hysporadzony w cagu 14 dni od dnia zakazenia kontroli.
W przypadku braku uchylfiemazna odsipi¢ od sporzdzenia protokotu i ograniczysie
do sporzdzenia notatki sttbowe.
Jeeli wwyniku kontroli zostaly stwierdzone uchybianiv dziatalnéci kontrolowane;j
jednostki, nalgy sporadzi¢ zalecenia pokontrolne.



5. W przypadku sformutowania w protokole uwag, vekiow kadz zalecé pokontrolnych,
oprocz osoby kontrolagej i kierownika jednostki kontrolowanej protokaizpdktada i
do podpisu Burmistrza lub osobie przez niego upmieenej. Protokot traktowany jest
w tym przypadku jako wyspienie pokontrolne.

6. Kopie protokotu wydaje siwszystkim zainteresowanym wymienionym w protokélakt
odbioru powinni oni potwierdzipoprzez ztaenie podpisu.

7. Kierownik jednostki kontrolowanej me odméwt podpisania protokotu, sktadaj
pisemne wyjénienie przyczyn odmowy.

8. Odmowa podpisania protokotu przez kierownikangsiki kontrolowanej nie stanowi
przeszkody do podpisania protokotu przez osoby rkdujace inie wstrzymuje toku
dalszych czynngi kontrolnych. Informag o odmowie podpisania ijej przyczynach
zamieszcza siw protokole.

9. Kierownik kontrolowanej jednostki (lub komérkiganizacyjnej urgdu) zobowazany jest
niezwtocznie, nie piniej jednak ni w terminie 30 dni, wykonazalecenia pokontrolne, jak
rowniez pisemnie powiadondi Burmistrza o podfych dziataniach. W informacji winien
odnie¢ sie takze do sformutowanych uwag i wnioskéw pokontrolnychjatych usprawrd
funkcjonowanie jednostki (komorki organizacyjnej).

8§14

Protokot z kontroli powinien zawietao najmniej:

1) petne brzmienie nazwy jednostki kontrolowanej,

2) okres prowadzenia kontroli,

3) imi¢ i nazwisko oraz stanowisko ghowe przeprowadzagego kontrad oraz analogiczne
dane pracownikow udziekgych wyjgnien,

4) okr&lenie przedmiotu kontroli,

5) termin poprzedniej kontroli (przeprowadzonejgzzontrolujcego) i stopié realizacji
zalecé pokontrolnych,

6) ustalenia z przebiegu kontroli,

7) okrelenie wydanych w toku kontroli wnioskéw i zaléce

8) wzmiank o prawie zgtoszenia pisemnych zastefei wyjasnien do treci protokotu
w ciagu 7 dni od daty jego podpisania,

9) wyszczegOlnienie zgtznikow,

10) okrélenie ilosci egzemplarzy i podanie komu je dostarczono,

11) miejsce idat sporadzenia protokotu oraz podpisy oséb kontratych, kierownika
jednostki kontrolowanej oraz Burmistrza Miasta M#jki.

§15

Stosuje si dwa tryby przeprowadzania kontroli:

1) Tryb roboczy — kiedy wgpnie badamy obszar kontroli.z8d nie stwierdzi sj uchybieh,
btedéw, nie przechodzi sido trybu protokolarnego. Spadza s¢ wtedy notatk
stizbowa dokumentujca przeprowadzenie kontroli;

2) Tryb protokolarny — stosuje esiw przypadku stwierdzenia doldw inaduy¢ w celu
ewentualnego powiadomienia zedmnych organéw kontroli instytucjonalne;.
Sprawdzenie obszaru kontroli ijej udokumentowargalizuje st na zasadach kontroli
instytucjonalne;j.

§16



1. Ksiazke kontroli prowadzonych przez zewtrzne, uprawnione do tego instytucje
kontrolne (RIO, NIK, PIP, sanepid, strpazarna itp.) prowadzi Sekretarz Gminy.

2. Sekretarz Gminy ma oboyzek okazywania ksiki kontroli na kade zadanie osobom
upowanionym do dokonywania kontroli.

§17

Koordynator kontroli zarglczej organizuje system kontroli zadzzej i sprawuje ogolny
nadzér nad skuteczfwa dziatania tego systemu i prawidio$eim wykorzystywania
sygnatow pochodgych z prowadzonych dziat&ontrolnych.

8§18
Kontrola finansowa stanowi jeden z elementéwtiainzarzdczej.
2. Kontroli finansowej podlegaj nieposiadajce osobowdci prawnej jednostki
organizacyjne gminy oraz jednostki posiadaj osobow&: prawry, w zakresiesrodkow
z budretu gminy.

=

§19

Kontrola finansowa obejmuje:

1) przeprowadzanie wgine] oceny celow&ei zachgania zobowjzan finansowych
i dokonywania wydatkow,

2) badanie i poréwnanie stanu faktycznego ze stamgmaganym w zakresie dotygzym
proceséw pobierania igromadzeni&odkow publicznych, zaggania zobowizan
finansowych i dokonywania wydatkow zZeodkoéw publicznych, udzielania zamoOwwie
publicznych oraz zwrotérodkéw publicznych,

3) prowadzenie gospodarki finansowej oraz stososvgmbcedur dotyexrych procesow,
o ktérych mowa w pkt. 2.

§20
1. Podstawowe kryteria doboru do kontroli finanspustala st na podstawie:
a) analizy sprawozdeokresowych,
b) analizy wnioskéw i zaledepokontrolnych wydanych przez kontrole instytucjioea
d) analizy wnioskow jednostek podlegtych inadzamowch przez Burmistrza

0 zwigkszenie ich bukktu przekazanego do dyspozycji na podstawie planow

finansowo-rzeczowych,
e) otrzymanych dotacji o #zdym charakterze (kontrola prawidtovad wykorzystania
otrzymanej dotaciji).
2. Innych informacji zardczych z otoczenia wewtiznego i zewetrznego urzdu.

§21
1. W przypadkach wymagajych specjalnych kwalifikacji, Burmistrz me powota
rzeczoznawg lub biegtego rewidenta.
2. Rzeczoznawca lub biegly rewident, powotany daiatd w czynnéciach kontrolnych,
otrzymuje wynagrodzenie wynikgje z podpisanej umowy cywilno-prawne;.

§22



Jezeli wtoku kontroli okae sk, ze potrzebne jest zbadanie zagadniealezacych do
wiasciwosci rzeczowej organu kontroli specjalistycznej, kohijacy maze zwréct sie do
Burmistrza o sporgdzenie wniosku do tego organu czy instytucji o ablav czynngciach
kontrolnych lub jej przeprowadzenie.

§23

1. Kontrolupcy jest uprawniony do wgbu oraz poruszania ¢sina terenie jednostki
kontrolowanej na podstawie upoméenia podpisanego przez Burmistrza lub osoby przez
niego upowanione;j.

2. Kontrolupcy podlega przepisom o bezpiefg®vie ihigienie pracy oraz przepisom
0 postpowaniu z wiadom&ciami  zawieragcymi tajemnig paistwowa i stuzbowa,
obowiazujacymi w jednostce kontrolowanej.

3. Kontrolupcy, w zwhzku z wykonywaniem czyngoi objetych upowanieniem do
przeprowadzenia kontroli, jest zwolniony z obgzku potwierdzania pobytu w jednostce
kontrolowanej na blankiecie wyjazdu ghowego.

§24
Pracownicy przeprowadzay czynndgci kontrolne winni by objci systematycznym
szkoleniem w ramach doskonalenia kadr administszgporadowe;.

ZATWIERDZAM
Burmistrz Miasta Mikotajki
Piotr Jakubowski


















