U r z ą d    i    p r a c o w n i c y   s a m o r z ą  d o w i

§ 59.

Organizację i zasady funkcjonowania Urzędu określa Regulamin Organizacyjny, nadany przez Burmistrza w drodze zarządzenia.

§ 60.

1. Pracownikami samorządowymi w Gminie są pracownicy zatrudniani w
Urzędzie  i jednostkach organizacyjnych Gminy.

2. Pracownikami samorządowymi w Urzędzie w ramach stosunku pracy na podstawie :

1/ wyboru – jest Burmistrz 

2/ mianowania – są kierownicy referatów

3/ powołania – są Sekretarz i Skarbnik Gminy, kierownik USC i Zastępca Burmistrza

4/ umowy o pracę – są pozostali pracownicy.

3. Status prawny pracowników samorządowych określa ustawa o pracownikach samorządowych.

4. Wysokość wynagrodzenia, w ramach obowiązujących w tym zakresie pracowników, ustala dla :

1/ Burmistrza – Rada

2/ pozostałych pracowników - Burmistrz

5. Do nawiązania stosunku pracy oraz podejmowania decyzji związanych z tym stosunkiem i pełnienia funkcji kierownika zakładu pracy uprawniony jest w odniesieniu do :

1/ Burmistrza – Przewodniczący z zastrzeżeniem ust.4 pkt. 1,

2/ pozostałych pracowników wymienionych w ust. 2 pkt. 2-4 – Burmistrz.

§ 61.

1. W sprawach dyscyplinarnych przeciwko pracownikom samorządowym mianowanym orzekają komisje dyscyplinarne I i II instancji :

1/ komisja dyscyplinarna I instancji składa się z członków wybranych przez 



Radę spośród pracowników, z wyjątkiem pracowników zatrudnionych na 

podstawie wyboru i umowy o pracę,


2/ komisja dyscyplinarna II instancji składa się z członków wybranych przez 



Radę spośród Radnych.

2. Organizację i zasady postępowania przed komisjami dyscyplinarnymi oraz zadania rzecznika dyscyplinarnego określa ustawa o pracownikach samorządowych.

3. Rzecznika dyscyplinarnego wyznacza Burmistrz spośród pracowników samorządowych mianowanych.

