R o z d z i a ł   I V

O b o w i ą z k i   i   u p r a w n i e n i a   r a d n y c h

§ 36.

1. Radny reprezentuje wyborców, utrzymuje stałą więź z mieszkańcami oraz ich organizacjami, przyjmuje zgłaszane postulaty i przedstawia je organom Gminy do rozpatrzenia.

2. Aktywny udział w pracach Rady i jej organów oraz innych instytucji samorządowych, do których został wybrany lub desygnowany, jest prawem i obowiązkiem Radnego.

3. Radny potwierdza swój udział w pracach Rady i jej organów podpisem na liście obecności.

4. W razie nie możności wzięcia udziału w sesji Rady lub posiedzeniu komisji –Radny usprawiedliwia swoją nieobecność przewodniczącemu.

§ 37.

1. Radny ma prawo zgłaszania w trakcie sesji wniosków formalnych, w  

szczególności w sprawach : sprawdzenia quorum, zdjęcia określonego punktu z porządku obrad, ograniczenia liczby dyskutantów, zakończenia dyskusji, przeliczenia głosów.

2. Zgłoszony wniosek formalny poddawany jest pod głosowanie.
§ 38.

1. Radny  ma prawo składania na sesji lub także między sesjami pisemnie – 

za pośrednictwem Przewodniczącego – interpelacji. Adresatem interpelacji

jest Burmistrz.

2. Interpelacje składa się w sprawach o zasadniczym znaczeniu. Powinna ona 

zawierać przedstawienie stanu faktycznego będącego jej przedmiotem oraz wynikające zeń pytania skierowane do Burmistrza.

3. Adresat interpelacji zobowiązany jest do udzielenia odpowiedzi bezpośrednio na sesji albo też na piśmie w ciągu 14 – tu dni od jej otrzymania. Pisemną odpowiedź na interpelację przekazuje się Radnemu zgłaszającemu i Przewodniczącemu, który w punkcie „ interpelacje i zapytania ” informuje Radę o zgłoszonych między sesjami interpelacjach 

i otrzymanych odpowiedziach.

§ 39.

1. W sprawach mniej złożonych Radny ma prawo składania wniosków na sesji

w punkcie „ interpelacje i zapytania ” lub także poza sesją pisemnie za pośrednictwem Przewodniczącego.

2. W przypadku braku możliwości udzielenia odpowiedzi w trakcie sesji udziela się jej zgłaszającemu, na piśmie, w ciągu siedmiu dni.
§ 40.

1. Radny korzysta z ochrony prawnej przewidzianej dla funkcjonariuszy

publicznych.

2. Radnym przysługuje dieta oraz zwrot kosztów podróży służbowych. Uprawnienia do tych świadczeń przyznaje się również przewodniczącym organów wykonawczych jednostek pomocniczych Gminy, biorącym udział w pracach Rady i jej organów.

3. Zasady przysługiwania świadczeń, o których mowa w ust. 2, ustala Rada 

w odrębnych uchwałach.

§ 41.

1. Z Radnym nie może być nawiązany stosunek pracy w Urzędzie i na 

stanowisku kierownika gminnej jednostki organizacyjnej. 

2.  Nawiązanie przez Radnego stosunku pracy, o którym w zdaniu pierwszym 

ust. 1, lub nie złożenie przez Radnego wniosku o urlop bezpłatny w wypadkach przewidzianych w art. 24b ustawy o samorządzie gminnym – jest

      równoznaczne ze zrzeczeniem się mandatu

