KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

Imie (imiona) i nazwisko:
Data urodzenia:

Dane kontaktowe:

(wskazane przez osobe ubiegajgcg sie o zatrudnienie)

Wyksztatcenie:

(gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku: nazwa szkoty i rok jej ukonczenia, zawdd,
specjalno$é, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

Kwalifikacje zawodowe:

(gdy sg one niezbedne do wykenywania pracy okreélonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku: kursy, studia podyplomowe lub inne formy

uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:

(gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku: okresy zatrudnienia u kalejnych
pracodawcdw oraz zajmowane stanowiska pracy)

Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow szczegolnych

(obywatelstwo)



8. Informacje umozliwiajgce ustalenie obowigzku odbywania stuzby przygotowawczej:

1. Czy byt Pan/Pani zatrudniony u pracodawcy samorzgdowego, w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia

21.11.2008 r.- o pracownikach samorzadowych (j.t Dz. U. z 2022 r poz. 530)7?
- NIE/TAK

Jesliw pkt. 1 udzielono odpowiedzi TAK, to

2. Czy byt Pan/Pani zatrudniony w tej jednostce na czas nieokreslony ?
-TAK/NIE

lesli w pkt. 2 udzielono odpowiedzi TAK — naleiy przedtozy¢ dokument dowodzgcy nawigzanie stosunku

pracy na czas nieokreslony.

Jesli w pkt. 2 udzielono odpowiedzi NIE, to

3. Czy byt Pan/Pani zatrudniony w tej jednostce na czas okreslony dfuzszy niz 6 miesiecy ?
-TAK/NIE

Jesli w pkt. 3 udzielono odpowiedzi TAK — nalezy przedtozy¢ dokument potwierdzajgcy nawigzanie

stosunku pracy na czas okreslony dfuzszy niz 6 miesigcy.
Jesli w pkt. 3 udzielono odpowiedzi NIE, to

4. Czy legitymuje sie Pan/Pani egzaminem, o ktérym mowa w art. 19 ust. 4i 6 ustawy z dnia 21.11.2008r

o pracownikach samorzadowych (j. t Dz. U. z 2022 r poz. 530), ztozonym z wynikiem pozytywnym ?
-TAK/NIE

Jesdli w pkt. 4 udzielono odpowiedzi TAK — nalezy przedtozy¢ dokument dowodzgcy zfozenie egzaminu z

wynikiem pozytywnym



Oswiadczam, ze dane zawarte w kwestionariuszu sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzqd Miasta i Gminy w Mikotajkach moich danych osobowych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia procesu naboru
zgodnie z Klauzulg Informacyjna art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego Rady EU 2016/679 z
dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych RODO).

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

Zgodnie z Klauzulg informacyjng art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego Rady UE 2016/679 z dnia
27.04.2016 r w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych RODO informujemy, ze:

a) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miasta 1 Gminy w Mikotajkach z siedziba w
Mikotajkach, adres: ul. Kolejowa 7, 11-730 Mikotajki, w imieniu ktorego obowigzki administratora pelni
Burmistrz Miasta Mikotajki z ktorym mozna si¢ skontaktowaé pisemnie na adres sicdziby administratora: ul.
Kolejowa 7, 11-730 Mikotajki badz przez email: umig@@mikolajki.pl lub dzwonigc pod nr 87 4219050,

b) Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych Osobowych - Panig Iwong Malczyk, z ktérg moze Pani/
Pan skontaktowac si¢ w zakresie informacji 1 watpliwosci wysytajac wiadomo$¢ na adres poczty elektroniczne;
malczvk@togatus.pl

¢) Pani/Pana danc osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu naboru i nie bedg udostepnianc
innym odbiorcom/podmiotom zewngtrznym, za wyjatkiem podmiotéw upowaznionych na podstawie przepisdw
prawa, a dostep do tych danych beda posiadaly wylacznie osoby upowaznione przez Administratora do ich
przetwarzania w ramach wykonywania obowigzkow stuzbowych.

d) Pani/ Pana dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zw. z ustawa z dnia 26
czerwea 1974 r Kodeks pracy (j. t Dz. U z 2020 r poz. 1320 z p6zn zm) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r o
pracownikach samorzadowych (j. t Dz. U z 2022 r poz. 530).



¢) Dane osobowe bedg przechowywane przez okres 3 miesi¢ey od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg
wytoniong w drodze naboru, a nastgpnie komisyjnic zniszczone.

) Do wskazanego terminu skladania ofert w ogloszeniu przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych
osobowych, jak réwniez prawo zadania ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania.

g) Jezeli uwaza Pani/Pan, Zze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych,
ma Pani/Pan prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

h) Podanie przez Pania/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacych z ww. ustaw jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.



