UWAGA !I!

Zgodnie z art. 15 ust 5 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r o opiece nad dziecmi w
wieku do lat 3 (j.t Dz. U z 2021 r poz. 75 ze zm) dyrektor ztobka przed podjeciem
zatrudnienia przedstawia zaswiadczenie o niekaralnosci, wystawione nie
wczeéniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy lub $wiadczenia ustug w
ztobku lub klubie dzieciecym.

Tym samym osoba starajaca sie o zatrudnienie na stanowisko dyrektora Ztobka
Samorzadowego ,Promyk” w Mikotfajkach (Nr ogtoszenia 5/2021) musi
wystapié z wnioskiem do Krajowego Rejestru Karnego o wydanie
zaswiadczenia o niekaralnosci, poniewaz kandydat wyloniony w konkursie
przed nawigzaniem stosunku pracy bedzie zobowigzany przediozyé
zaswiadczenie z KRK.

Zaéwiadczenie mozna uzyskaé droga elektroniczng na stronie internetowej
ekrk.ms.gov.pl lub osobiscie w Punkcie Informacyjnym Krajowego Rejestru
Karnego w Olsztynie, ul. Dgbrowszczakow 44A, tel. 89 521-60-07.




