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INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
NA STANOWISKO
PRACOWNIKA SOCJALNEGO
w ramach Projekt Systemowego POKL , Integracja, Aktywizacja, Praca”.
Informujemy, ze w wyniku zakoficzenia procedury naboru na wiw stanowisko
zastala wybrana Pani Sylwia Dymbel

zamieszkala: Kolonia Mikotajki

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

1) Konkurs zostat ogloszony 16 kwietnia 2013 r. Do konkursu zglosily sig trzy osoby.

2) 7 przeprowadzonej oceny formalnej stwierdzono, iz tylko jedna oferta spelnia
kryteria formalne. Dwie ofert zostaly odrzucone z powodu brakéw formalnych ( brak
wyksztalcenia zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (1.Dz.U. z
2009 r. Nr 175, poz.1362 z pozn. zm.).

3) Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej Kierownik Miejsko — Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej podjat decyzjg o zatrudnieniu wskazanej osoby na stanowisko pracownika
socjalnego w ramach Projekt Systemowego POKL L Integracja, Aktywizacja, Praca”.
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