OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO KIEROWNIKA MIEJSKO - GMINNEGO OSRODKA
POMOCY SPOLECZNEJ W MIKOtAJKACH

I.  Wymagania zwigzane z wykonywaniem pracy na stanowisku Kierownika Miejsko - Gminnego

Osrodka Pomocy Spotecznej w_Mikotajkach.

1. Wymagania niezbedne:

1. Wyksztatcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art.122
ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.z 2009 r. Nr 175, poz.1362 z pdzin.
zm.),

2. 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej,

3. Petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
4. Niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umysinie scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

5. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku,
6. Znajomos$é ustawy o pomocy spotfecznej, Swiadczeniach rodzinnych, o postepowaniu wobec
dtuznikéw alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej, o samorzadzie gminnym, finanséw
publicznych, kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy prawo zamowien publicznych

7. Umiejetnos¢ obstugi komputera.

2. Wymagania dodatkowe.

1. Umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikéw.

2. Umiejetnosé skutecznego komunikowania sie.

3. Umiejetnos¢ poprawnego formutowania decyzji administracyjnych.
4. Umiejetnosc¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskéw.

5. Samodzielnos¢ i kreatywnosé.

|. Zakres zadan wykonywanych na ww. stanowisku.

1. Kierowanie dziatalnoscig Osrodka oraz reprezentowanie go na zewnatrz w zakresie wykonywania
zadan statutowych jednostki.
2.0rganizacja pracy w Osrodku, na poszczegdlnych stanowiskach pracy, zapewniajgca sprawne

wykonywanie pracy.



3.Sporzadzanie wspdlnie z pracownikami MGOPS planu finansowego osrodka pomocy spoteczne;j.
4. Przestrzeganie dyscypliny budzetowe] przy Scistej wspdtpracy ze skarbnikiem gminy i gtéwng
ksiegowg MGOPS.

5.Analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na swiadczenia z pomocy spotecznej oraz
kwalifikowanie do uzyskania tych Swiadczen.

6.0rganizowanie i prowadzenie w powigzaniu ze $rodowiskiem lokalnym dziatalnosci socjalnej
zmierzajgcej do zaspokojenia potrzeb gminy.

7.Nadzér  merytoryczny nad pracg pracownikéw  Osrodka, szkolenie  pracownikéw
nowozatrudnionych.

8.Kontrola spraw ksiegowych i kadrowo-ptacowych.

9. Kontrola dokumentacji prowadzonej przez pracownikdéw zatrudnionych w Osrodku oraz ich
pracy w terenie.

10. Podejmowanie decyzji z zakresu przyznania bgdZ odmowy Swiadczenn z pomocy spotecznej,
Swiadczen rodzinnych, dodatkéw mieszkaniowych, dziatan z zakresu przeciwdziatania przemocy w
rodzinie na podstawie upowaznienia wydanego przez Burmistrza Miasta Mikotajki.
11. Badanie efektywnosci przyznanej pomocy w  miejscu zamieszkania  klienta.
12. Nadzér nad prawidtowym wykorzystaniem budzetu na pomoc spoteczng na wykonanie zadan
wiasnych i przekazanych jako dotacja celowa na wykonanie zadan zleconych gminie.
13. Skfadanie corocznie Radzie Miejskiej sprawozdania z dziatalnosci Osrodka i przedstawianie
potrzeb w zakresie pomocy spotecznej oraz sporzadzanie sprawozdan resortowych, statystycznych i
innych.

14. Wspodtpraca z organizacjami, instytucjami i srodowiskiem lokalnym w celu przeciwdziatania i
ograniczania patologii i skutkow negatywnych zjawisk spotecznych.
15. Pobudzanie aktywnosci spotecznej i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych 0s0b, rodzin i sSrodowisk spotecznych.
16. Inicjowanie nowych form pomocy.

17. Inicjowanie przedsiewzie¢ majacych na celu pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych, w tym
funduszy UE, na programy przeciwdziatania patologiom oraz tagodzenia skutkéw ubdstwa i
wykluczenia spotecznego oraz aktywizacji zawodowej i spotecznej.
18. Przestrzeganie przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych i ustawy o ochronie
informacji niejawnych.

19. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza Miasta Mikotajki.

I1l. Warunki pracy:

1. Wymiar czasu pracy : 1 etat.



2. Miejsce pracy: Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mikotajkach.
3. Rodzaj pracy : praca posiada charakter administracyjno-biurowy, wigze sie z obstugg mieszkancéw

oraz wyjazdami stuzbowymi.

IV. Oferta.

Oferta powinna by¢ sporzadzona na pisSmie i zawiera¢:

1.CV.

2. List motywacyjny.

3. Koncepcje funkcjonowania Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mikotajkach
(dokument nieb powinien przekraczac¢ 5 stron wydruku komputerowego w formacie A4 napisanego
czcionka 12).

4 Kopie dokumentdw poswiadczajgce posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje (dyplom ukonczenia
uczelni wyzszej oraz dokument potwierdzajgcy posiadania specjalizacji z zakresu organizacji pomocy
spotecznej).

5. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j sie o zatrudnienie (kwestionariusz stanowi zatgcznik
do ogtoszenia).

6. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy.

7. Pisemne oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych.

8. Pisemne o$wiadczenie lub zaswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umysine Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia kandydat
zobowigzany zostanie do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego).

9. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
Srodkami publicznymi, o ktéorym mowa w art.31 ust.1 pkt.4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2005r. Nr.14, poz.114 ze
zm.).

10. Oswiadczenie ze zobowigzaniem, ze w przypadku wyboru oferty kandydat nie bedzie pozostawacd
w innym stosunku pracy, ktéry uniemozliwitby mu wykonywanie obowigzkdw w wymiarze jednego
etatu.

10. Aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym.

11. Oswiadczenie o tresci:

” Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101 poz.926) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (Dz .U. Nr 223, poz.1458)”



12. Inne dokumenty potwierdzajgce umiejetnosci, kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe, o

ktérych mowa w ogtoszeniu.

IV. Termin i miejsce sktadania ofert:

1. Termin: 25.03.2013 r. do godz. 10.00.
2. Miejsce: Urzad Miasta Gminy w Mikotajkach — sekretariat .
Oferty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Kierownika MGOPS

w Mikotajkach”.

V. Dodatkowe informacje:

1. Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane.
2. Lista kandydatéw, ktdrzy spetnili wymagania formalne i tym samym zakwalifikowali sie do
postepowania konkursowego zostanie ogtoszona na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miasta i Gminy w
Mikotajkach oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy w Mikotajkach
(www.mikolajki.pl),

3. Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostang pisemnie powiadomieni o terminie postepowania
konkursowego.

4. Informacja o wyniku konkursu bedzie ogtoszona na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miasta i Gminy w
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy w Mikotajkach (www.mikolajki.pl),
5. Dokumenty aplikacyjne kandydatéow, ktérzy nie zakwalifikowali sie do postepowania

sprawdzajgcego zostang odestane poczta.



